VEILLE JURIDIQUE

Secteur des Affaires juridiques et du droit syndical
Du 26 au 30 janvier 2026

Actualités législatives et réglementaires

> Activité partielle

Le décret n°2026-35 du 29 janvier 2026, portant modification du taux horaire minimum de lallocation d'activité partielle et de I'allocation
d'activité partielle spécifique en cas de réduction d'activité durable, est paru auJOdu 30.

Jurisprudence

» Durée maximales de travail - Preuve

La preuve du respect des seuils et plafonds prévus par le droit de
['Union européenne et des durées maximales de travail fixées par
le droit inteme incombe a I'employeur (Cass. soc,, 21-1-26, n°24-
17426).

» Lanceurdalerte

N'a pas le statut de lanceur d'alerte le salarié qui, a fappui de sa cri-
tique des comptes de l'entreprise, procede par affirmation et se
contente devant le juge de reprendre des explications annexées a
saplainte; que parailleurs, les comptes defemployeur aritiquésont
été certifiés par un commissaire aux comptes et controlés par un
comité d’audit, et que, de plus, le salarié vise non pas des exerdices
en cours mais des projections de chiffres d'affaires, lesquelles
avaient été élaborées par le salarié luHméme (Cass. soc, 21-1-26,
n°24-12127).

» Vie privée- Licenciement

N'est pas nul le licenciement pour lequel femployeur se contente
derappeler'existence d' une relation amoureuse entre un salarié
et sonassistante, mais dont le grief tient a Fopposition du salarié a
la réorganisation de I'assistanat du département que le salarié di-
rigeait, a son insubordination répétée, des menaces profanées
par celui-d, et un chantage a la présidente de la société (Cass. soc,,
21-1-26,n°24-12127).

»  Forfait-jours - Validité

L'acoord instituant le forfait en jours quise bomea prévoir, qu'unre-
levé dédaratif hebdomadaire des jours travaillés sera transmis par
le salarié a son responsable en début de semaine suivante, un
compte individuel présentant la situation des jours travaillés et des
jours de repos tenu a jour et communicué au salarié avec son buk-
letin de paie mensuel, compte qui permet de suivre la compensa-
tion de forte et faible activité et que chaque salarié bénéfide d'un
entretien annuel avecson supérieur hiérarchique ou une personne
« ressources humaines » au cours duquel il pourra, notamment,
évoquer sa charge de travail, l'organisation de son travail, l'articula-
tion entre son activité professionnelle et sa vie personnelle, ainsi
guesarémunération, ne permet pasalemployeurderemédieren
temps utile a une charge de travail éventuellement incompatible
avec une durée raisonnable, n'est pas de nature a garantir que
famplitude et la charge de travail restent raisonnables et qu'une

bonne répartition du travail soit assurée, et donc a protéger la
santé etla sécurité du salarié.

La convention de forfait signée sur la base de cet accord est nulle,
autorisant le salarié a rédamer diverses sommes (heures supplé-
mentaires, dommages-intéréts...) (Cass. soc, 21-1-26, n°24-
18751).

» Egalité de traitement - Titres-restaurant

Méconnatt 'égalité de traitement entre salariés, femployeur qui
décide, durant la pandémie de la Covid-19, de maintenir le béné-
fice destitres-restaurantaux seuls salariés qui n’‘ont pas de restau-
rant d'entreprise sur leur site, alors que f'ensemble des salariés a
été placé en télétravail durant le confinement, de sorte qu'ils
étaient tous placés dans une situation identique au regard de
favantage en cause.

Sila méconnaissance de ce principe fonde le syndicat a réclamer
des dommages-intéréts en raison de latteinte portée a fintérét
collectif de la profession, le syndicat ne peut en revanche réda-
mer la régularisation de la situation individuelle des salariés con-
cemés (Cass. soc, 21-1-26,n°24-11491).

»  Expertise CSE - Accés aux documents

Lorsqu’un projet de cession d'actifs est envisagé au sein d'une
UES, en fabsence de documents finalisés établis par 'entreprise,
qui seuls peuvent permettre d'appréder la stratégie de f'entre-
prise pour répondre a une situation économique préoccupante,
les sociétés composant FUES ne sont pas tenues de foumir alex-
pert-comptable désigné par le CSE, tant les travaux préparatoires
de la cession, que les offres d’acquisition auxquelles il navait pas
été donné suite (Cass. soc, 21-1-26,n°24-17478).

» Licenciement économique - Reclassement

Lemployeur est tenu avant tout licenciement économique de
recherchertoutes les possibilités de reclassement existant dans le
groupe dontil reléve, parmiles entreprises dont l'activité, l'organi-
sation ou le lieu d'exploitation permettent d'effectuer la permu-
tation de tout ou partie du personnel.

Si les recherches de postes disponibles dans les sociétés du
groupe auquel appartient l'employeur qui envisage un licende-
ment économique collectif, n'ont pas a étre assorties du profil
personnalisé des salariés concemés par le reclassement, elles doi-
vent toutefois étre suffisamment prédses pour assurer l'effect-
vité de la recherche.
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Méconnait son obligation de reclassement, rendant le licencie-
ment du salarié sans cause réelle et sérieuse, femployeur qui
adresse auxsociétés du groupe auquelilappartient, une lettre de
recherche de postes disponibles mentionnant l'intitulé du poste
du salarié, sans prédsion relative a la nature du contrat de travail,
au statut et coeffident de dassification du salarig, ce qui rend la
lettre imprécise et ne permet pas d'assurer une recherche de re-
dassement effective (Cass. soc,, 21-1-26, n°24-20463).

»  Temps de travail effectif - Temps de trajet

La demande de rappel de salaire formée par un salarié ne peut
étre rejetée s'il n'a pas été vérifié, que les trajets allers/retours du
salarié en tenue de travail, pour se déplacer du vestiaire a la poin-
teuse, trajets au cours desquels il passait devant la surface de
vente lamenant a étre interpellé par des clients, ne constituaient
pas du temps de travail effectif en raison des sujétions qui lui
étaientimposées (Cass. soc, 21-1-26,n°24-20847).

» UES- Désignation DS

Un employeur peut agir en contestation de la désignation d’'un DS.
Par ailleurs est nulle la désignation d'un DS dans une entreprise
d’au moins 50 salariés, lorsque le syndicat se réfere aux disposi-
tions applicables aux entreprises de moins de 50 salariés
(Cass. soc,, 21-1-26,n°24-20939).

P Activité partielle - Consultation du CSE

Dés lors que l'employeur a été autorisé par le préfet, en vertu de
[article L 5122-1 apres consultation du CSE, a placer des salariés
en activité partielle, il n'est plus tenu, durant la mise en ceuvre du
dispositif d'activité partielle, de consulter le CSE au titre de larticle
L 2312-8, en cas de modification des jours ou demijoumées ou-
vrables de la semaine concemée dés lors que cette modification
n'affecte pas le volume hebdomadaire des heures dédiées a lac-
tivité partielle (Cass. soc,, 21-1-26, n°24-20923).

»  Sanction pécuniaire
Lenon-versement d’une « prime d'éthique » justifié par des sanc-
tions que Femployeur a appliqué au salarié en raison de faits qu'il

considére comme fautif, constitue une sanction pécuniaire inter-
dite (Cass. soc, 21-1-26, n°24-14688).

» CP-Indemnité

Sl est possible d'indlure I'indemnité de congés payés dans la ré-
munération forfaitaire lorsque des conditions particulieres le jus-
tifient, cette indusion doit résulter d'une clause contractuelle
transparente et compréhensible ce qui suppose que soit daire-
ment distinguée la part de rémunération qui correspond au tra-
vail, de celle qui correspond aux congés, et que soit précisée I'im-
putation de ces sommes surun congé déterminé, devant étre ef-
fectivement pris (Cass. soc,, 21-1-26, n°24-21217).

» (DD - Requadlification

Le délai de prescription d'une action en requalification d'un CDD
en CDI fondée sur le matif du recours au CDD énoncé au contrat
a pour point de départ le terme du contrat ou, en cas de succes-
sion de CDD, le terme du demier contrat et le salarié est en droit,

Confédération Générale du Travail Force Ouvriere

lorsque la demande en requalification est reconnue fondée, de
se prévaloir d'uneancienneté remontant au premier contrat irré-
gulier (Cass. soc, 21-1-26,n°24-21203).

»  Travail dissimulé - Prescription

L'action en paiement d'une indemnité forfaitaire pour travail dissi-
mulé, quinattlorsde la rupture du contraten raison del'inexécution
par l'employeur de ses obligations, est soumise a la prescription
biennale delartide L 1471-1 (Cass. soc, 21-1-26, n°24-20625).

» dause de non-concurrence

Lorsque le contrat de travail contient une dause de non-concur-
rence sans contrepartie financiere, mais que la convention collec-
tiveapplicable, méme en'absence de référence expresse a celle-
d dans le contrat de travail, prévoit une telle contrepartie, la
dause de la convention collective la prévoyant doit s'appliquer
(Cass.soc,, 21-1-26,n°24-21468).

» Abandon de poste

L'absence injustifiée d'un salarié a fissue d’'un arrét de travail ne
peut motiver un licenciement pour abandon de poste dés lors
que Femployeur, ayant connaissance de la date de fin de l'arrét
de travail supérieur a 30 jours, n'a pas organisé la visite de reprise
obligatoire pour les arvéts de travail supérieurs a 30jours, ensorte
que le contrat demeurait suspendu (Cass. soc, 14-1-26, n°24-
19652).

» Abandon de poste - Avantage en nature

Leretrait abusif d'un véhicule de fonction par femployeur empé-
chant un salarié itinérant d'effectuer sa prestation de travail em-
péche employeur dinvoquer un grief d’abandon de poste
(Cass.soc, 14-1-26,n°24-14418).

D Liberts dexpression - Messagerie professionnelle
Les messages insultants et dénigrants a f'égard de la hiérarchie en-
voyés par le salarié bénéfident d'une présomption de caractere
professionnel pour avoir été envoyés via la messagerie profession-
nelle. Le contenu des messages étant en rapport avec activité pro-
fessionnelle du salarié, ils ne revétent pas un caractére privé, peu
important que ces échanges ne soient pas destinés a étre rendus
publics, de sorte quils peuvent étre retenus au soutien d’une pro-
cédure disdplinaire (Cass. soc, 14-1-26,n°24-18877).

»  Congés payeés - Convention collective

Les dispositions d'une convention collective qui accordent 2,5 jours
ouvrables de congés payés par mois de travail effectif, n'assimilent
pas les périodes de congé pour maladie non professionnelle a du
temps de travall effectif, de sorte qu’elles ne sont pas plus favo-
rables que les dispositions Iégales, qui autitre des périodes pendant
lesquelles Fexécution du contrat de travail est suspendue pour
cause d'arrét de travail lié a un acddent ou une maladie n'ayant pas
un caractere professionnel, octroient des congés payés a hauteur
de 2 jours ouvrables par mois, dans la limite d'une attribution, a ce
titre de 24 jours ouvrables par période de référence (Cass. soc, 21-
1-26,n°24-22016).
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FOCUS

Jeunes travailleurs de moins de 18 ans : quels sont vos droits spécifiques ?

Les jeunes travailleurs de moins de 18 ans bénéficient o une légi-
slation spécifique notamment en matiere de durée maximale de
travail, de temps de pause, de repos joumalier et hebdomadaire,
detravail de nuit, de travail des jours fériés, de rémunération. Cer-
taines activitésleur sonttout simplementinterdites oufont objet
d'une réglementation.

Embauche d’un jeune :

L'age minimum légal pour travailler est fixé a 16 ans (art. L4153-1).
Les jeunes agés d'au moins 15 ans peuvent condure un contrat
d'apprentissage sous certaines conditions. Aprés autorisation de
linspectiondutravail, les jeunes de 14 ans a 16 ans peuvent effec-
tuer des travaux légers, sans risque pour leur sécurité, leur santé
ou leur développement, pendant leurs vacances scolaires dés
lors que celles-ci comportent au moins 14 jours ouvrables ounon
et a la condition que les intéressés disposent d'un repos continu
d'unedurée qui ne peut étre inférieure a la moitié de ladurée to-
tale desditesvacances. Des dérogations existent pour les secteurs
artistiques (spectade, dnéma, radio, télévision, enregistrements
sonores, mannequins, etc.), ol les enfants de moins de 16 ans
peuvent étre employés avecuneautorisation individuelledu pré-
fet et, a partir de 13 ans, avecleur accord écrit.

Durée maximale du travail :

Les jeunes de moins de 18 ans bénéficient de regles spécifiques
concemant la durée maximale du travail afin de protéger leur
santé et leur sécurité.

Selon lartide L 3162-1, ils ne peuvent pas travailler plus de
8heures par jour, ni plus de 35 heures par semaine, que ce soit
entantquesalariés, apprentis ou stagiaires dans le cadre d'un cur-
sus scolaire. Le temps consacré a la formation dans un établisse-
ment d'enseignement est également considéré comme du
temps de travail effectif et doit étre intégré dans le calcul de ces
durées maximales.

Des dérogations exceptionnelles peuvent étre accordées, dansla
limite de cing heures par semaine, surautorisation de linspecteur
du travail apres avis du médecin du travail de 'entreprise. Toute-
fois, la durée du travail des jeunes ne peut en aucun cas étre su-
périeure a la durée quotidienne ou hebdomadaire normale du
travail des adultes employés dans I'établissement.

Dans certains secteurs spécifiques (chantiers de batiment, tra-
vaux publics, espaces paysagers), il est possible de dérogeraladu-
rée maximale de 8 heures par jour et 35 heures par semaine,
dans la limite de 10 heures par jour et 40 heures par semaine,
lorsque l'organisation collective du travail le justifie. Ces déroga-
tions donnent lieu a des périodes de repos équivalentes au
nombre d'heures accomplies au-dela de ladurée quotidienne de
8 heures, ainsi qu'a un repos compensateur pour les heures sup-
plémentaires et leurs majorations.
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Pour les jeunes de moins de 16 ans travaillant pendant les va-
cances scolaires, la durée maximale est fixée a 7 heures par jour
et 35 heures par semaine (art. D4153-3).

Tempsde pause :

Aucune période de travail effectifininterrompue ne peut excéder
4heures etdemie, une pause de 30 minutes devant alors étreac-
cordée.

Repos quotidien et hebdomadaire :

La durée minimale du repos quotidien est de 12 heures consécu-
tives pour les jeunes de 16 a 18 ans et de 14 heures consécutives

pour les jeunes de moins de 16 ans, quelle que soit la nature du
contrat (salarié, apprenti, stagiaire, etc.).

Les jeunes de moins de 18 ans bénéficient d'un repos hebdo-
madaire de deux jours consécutifs, soit 48 heures par semaine,
comprenant en principe le dimanche, sauf dérogation.

Pour les jeunes travaillant pendant les vacances scolaires (14 a 16
ans), laduréedurepos quotidien estde 14 heures etle reposheb-
domadaire de deux jours consécutifs.

Pour les jeunes de 16 ans et plus, une dérogation a la régle des
deux jours consécutifs de repos hebdomadaire est possible lors-
queles caractéristiques particulieres de factivité le justifient. Cette
dérogation peut étre prévue par un accord collectif d'entreprise
ou d'établissement, ou a défaut, par une convention ou un ac-
cord de branche étendu. En f'absence d'accord, finspecteur du
travail peut accorder la dérogation. Dans tous les cas, le jeune doit
bénéfider d' une période minimale de repos de 36 heures consé-
autives.

Travail des jours fériés :

En principe, il est interdit de faire travailler un jeune salarié ou un
apprenti de moins de 18 ans pendant les jours fériés légaux énu-
mérés a lartide L 3133-1. Des dérogations sont possibles dans
certains secteursd'activité. La liste de ces secteurs est fixée par dé-
cret (artide R 3164-2). Pour que la dérogation soit applicable, il est
obligatoire qu'une convention ou un accord collectif de branche
étendu, d'entreprise ou d'établissement définisse les conditions
dans lesquelles il peut étre dérogé a linterdiction de travail des
jours fériés. En tout état de cause, les jeunes concemés doivent
bénéfider du repos hebdomadaire prévu par les articles L 3132-2
et L3164-2, soit deux jours de repos consécutifs ou, en cas de dé-
rogation, au moins 36 heures consécutives.

Travail de nuit :

En principe et sauf dérogations spédfiques, le travail de nuit estin-
terditauxjeunestravailleurs de moins de 18 ans,y compris les ap-
prentis mineurs et les jeunes en stage d'initiation ou d'application
en milieu professionnel. Le travail de nuit est défini comme tout
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travail effectué entre 22h00 et 6h00 pour les jeunes de 16 a 18
ans, et entre 20h00 et 6h00 pour les jeunes de moins de 16 ans.

Pour les jeunes de moins de 16 ans, aucune dérogation a l'inter-
diction du travail de nuit ne peut étre accordée, sauf dans
quelques rares exceptions (entreprises de spectacle, radio, di-
néma, télévision, enregistrement sonore) ou le travail de nuit
peut étre autorisé jusqu'a 24h00.

En toute hypotheése, il ne peut pas étre accordé de dérogation
pour les moins de 18 ans entre minuit et quatre heures, sauf en
casd'extréme urgence.

Dans tous les cas de dérogation, un repos continu d'au moins
12 heures doit étre assuré aux jeunes, quel que soit leur age
(24 heures pour les moins de 16 ans).

Travaux dangereux et réglementeés :

De maniere générale, les jeunes de 14 a 16 ans ne peuvent étre
affectés qu'a des travaux légers qui ne sont pas susceptibles de
porter préjudice a leur sécurité, a leur santé ou a leur développe-
ment (art. D 4153-4). Pour les jeunes de 15 a 18 ans, le code du
travail fixe une liste précise de travaux interdits et réglementés,
avec certaines dérogations selon la situation professionnelle ou le
secteur d'activité (art. D 4153-15 et s.). Par dérogation, certains
travaux réglementés, peuvent étre exercés par des mineurs,
apres dédaration aupres de l'inspection du travail et mise en
ceuvre d'actions de prévention (art. L4153-9 et R4153-40¢ets.).
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Rémunération du jeune :

Le montant du SMIC applicable aux jeunes de moins de 18 ans
est soumis a un abattement selon 'age du salarié (art. D 3231-3).
Avant 17 ans, le SMIC est minoré de 20%, etentre 17 et 18 ans, il
est minoré de 10 %. Cet abattement est supprimé pour les
jeunes travailleurs justifiant de six mois de pratique profession-
nelle dans la branche d'activité dont ils relevent.

Ces abattements ne s'appliquent pas auxjeunes liés par un contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation, pour lesquels la rému-
nération minimale est calculée en pourcentage du SMIC selon des
regles spédfiques. Les apprentis bénéfident, sous réserve de dispo-
sitions contractuelles ou conventionnelles plus favorables, d'une ré-
munération minimale légale s'exprimant en pourcentage du SMIC
(art. L6222-27 et s. et D 6222-26 et s.). Celle-di varie en fonction de
I'age de l'apprenti et de sa progression dans le ou les cydes de for-
mation faisant 'objet de [apprentissage.
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