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Il est désormais de tradition de constater dans les comptes de 'Assurance maladie une
augmentation soutenue des « dépenses d'l] », c’est-a-dire le maintien du salaire lors
d'un arrét maladie. Car oui, ce n'est pas nécessairement I'employeur qui paie un salarie
malade, mais toujours la Sécurité sociale pour moitié ! Un droit acquis de longue lutte
par les organisations syndicales, dans l'« ancien monde ». Mais dans le « nouveau
monde », ce maintien des salaires pourrait ne pas tarder a tomber dans la logorrhée
du « pognon de dingue » puisqu'il est récurrent de viser a tout prix a diminuer ces
dépenses. Or, c’est ignorer les deux causes principales de leur forte augmentation.

D’une part, le recul de 'age de départ a la retraite. Comme le constatent les colonnes
de chiffres de 'Assurance maladie, les travailleurs de 65 ans et plus sont plus
fréquemment en arrét maladie pour longue durée. La conséquence d’une politique dite
« sociale » qui recule l'age de départ a la retraite pour éviter d'avoir a payer des
pensions. Ainsi ces travailleurs, plus vraiment en &ge ou en état de travailler, sont mis
en arrét maladie au lieu d’€tre mis en retraite. On conserve encore un peu d’humanité :
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