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Jean Claude MAILLY

Secrétaire général

Editorial

Le droit & la retraite est un des plus grands progres sociaux que le syndicalisme ait pu
obtenir : c’est la reconnaissance de la dignité du travailleur, sa reconnaissance comme
étre humain ayant droit & la Sécurité sociale durant toute sa vie.

Chers (es) Camarades,

Ce droit est sans cesse remis en cause comme I'ont démontré les contre-réformes menées
depuis 1993 dans le cadre des politiques économiques d’austérité, faisant du social la
variable d’ajustement. En vingt ans de "réformes" des retraites, la durée d'activité nécessaire
a I'obtention d'une retraite compléte a augmenté de pres de 15%, passant de 37,5 a 43 ans
a partir de la génération 1973.

La réforme de 2014 continue cette fuite en avant que constitue I'augmentation du nombre
de trimestres requis. C'est un signal négatif pour les jeunes générations, et indirectement
une fragilisation du systéme par répartition, méme si la loi stipule son attachement a
cette technique. Ce nouvel allongement de la durée d'activité rend illusoire la fixation de
I'age légal & 62 ans pour la grande majorité de salariés.

Mais la propagande contre la retraite par répartition ne cesse pas pour autant, afin d’essayer
de « vendre » un systéme de retraite par capitalisation qui a pourtant multiplié les échecs
de par le monde.

En 2015, nous aurons de nouvelles occasions de nous mobiliser lors des négociations
sur les retraites complémentaires ARRCO-AGIRC. Pour Force Ouvriere, ce sera |'occasion
de conforter le modéle & deux niveaux - retraite de base et retraite complémentaire - seul
garant contre la tentation de créer un régime unique, voire universel, forcément réducteur
de droits.

De plus un régime unique, base et complémentaire pour le privé, constituerait une véritable
captation des fonds encore en réserves a I'ARRCO et a I'AGIRC. Ces réserves ont été
constituées au fil des années, a partir des accords signés depuis plus de vingt ans. lls
représentent le salaire différé de millions de salariés du privé.

Nous devons donc défendre auprés des salariés la retraite de la Sécurité sociale, la retraite
solidaire. Pour cela, les délégués doivent étre les premiers a informer et a expliquer.
C’est le but de ce guide : vous fournir les données techniques de la retraite par répartition
pour permettre aux délégués et militants Force Ouvriére d’étre les plus compétents.

Dés aujourd’hui, les militants doivent étre sur le terrain pour préparer les prochaines échéances.
Ce guide vous y aidera.

Bon courage.



Philippe PIHET

- Secrétaire confédéral
' - Secteur Retraite et Prévoyance sociale

La retraite des travailleurs salariés est en constante évolution et les interrogations dont nous
sommes et vous étes I'objet sont nombreuses. Depuis la réforme Balladur de 1993 a la
réforme de 2014 en passant par les réformes Fillon de 2003 et de 2010, les textes Iégislatifs
et réglementaires se sont succédé et ont bouleversé le paysage.

Chers (es) Camarades,

La réforme de 2014, socialement injuste et financiérement inefficace, aggrave la situation
des salariés, notamment par I'allongement de la durée d’activité. Elle pénalise en particulier
les plus jeunes, les retraités et les femmes qui font les frais de cette contre-réforme.

Toutefois, notre revendication de fusion des carrieres pour les régimes alignés a été satisfaite :
pres de 40% de poly affiliés verront leurs droits calculés sur I'ensemble de leur carriéere.
C'est une amélioration sensible. Au sujet de la pénibilité, la loi de 2014 est un progres
par rapport a celle de 2010, en ce que la problématique est abordée sous I'angle de la
prévention et de maniére collective mais la compensation sous forme de retraite anticipée
demeure notoirement insuffisante.

En revanche, FO dénonce la supercherie de I'augmentation de la cotisation patronale qui
a été substituée par une diminution de la cotisation allocation familiale.

Du co6té des régimes complémentaires ARRCO et AGIRC, des adaptations ont été rendues
indispensables pour accompagner ces évolutions, certaines ont été souhaitées par les
partenaires sociaux mais d’autres se sont imposées a eux. Force Ouvriére rappelle son
attachement au pilotage et a la gestion paritaire de ces régimes, basés sur la technique
de la répartition. Le pilotage et la gestion de la retraite complémentaire par les organisations
syndicales et patronales est I'expression de leur indépendance.

Ce fascicule, dont les informations proviennent du GIP Union Retraite, n’a pas la prétention
de figurer au rang des « guides techniques de la retraite » déja nombreux sur le marché.
Notre ambition est de fournir a tous les syndicats un outil retraite, aussi didactique que
possible leur permettant de répondre aux préoccupations quotidiennes des salariés.
C’est pourquoi vous y trouverez, aussi souvent que nécessaire, des exemples pratiques
illustrant les principales regles de droit en vigueur.

Mieux informés, les militants et, au-dela, les travailleurs en général sauront se mobiliser
le moment venu pour sauvegarder les régimes de retraite par répartition, solidaires et
égalitaires qu’ils ont contribué a édifier et consolider.

Nous savons pouvoir compter sur votre soutien actif.
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RETRAITE A LA FRANCAISE
UNE DIVERSITE DES REGIMES

Le systéme de retraite francais se caractérise par une grande variété de
régimes. Il en existe pour les salariés du secteur privé, les salariés du secteur
public, les fonctionnaires, les professions libérales, les artisans, les commer-
cants, les agriculteurs, etc. Il y a également des régimes dits « spéciaux » qui
permettent de prendre en compte la diversité des situations et des groupes
professionnels.

Ces régimes sont gérés par trente-cing organismes de retraite, auxquels sont
obligatoirement rattachées toutes les personnes qui exercent une activité
professionnelle. Certains organismes gérent a la fois la retraite de base et la
retraite complémentaire, d'autres ne gérent que I'une ou l'autre de ces deux
catégories.

Ce guide est congu pour répondre aux principales questions que se pose
tout futur retraité : Quand partir a la retraite ? Comment calculer sa durée
d‘assurance ? Comment calculer le montant de sa retraite ? Quelles sont les
démarches a accomplir pour faire valoir ses droits a la retraite ? Toutefois, il
ne prétend pas étre exhaustif. Pour obtenir des informations complémen-
taires, n'hésitez pas a prendre contact avec votre caisse de retraite.

Bonne lecture !
@ ' A savoir : vous donne accés a une information complémentaire.
@ Attention : attire votre attention sur un point particulier.

@ Information : vous renvoie aux adresses utiles
dans vos démarches.
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LE PANORAMA DES REGIMES DE RETRAITE
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PRINCIPES COMMUNS
DE FONCTIONNEMENT

UN FINANCEMENT SELON LE MECANISME DE LA REPARTITION

Si les régles de la retraite sont différentes entre les régimes, elles reposent
toutes sur le principe de la répartition. Cela signifie que les cotisations
percues auprés des actifs au cours d' une année donnée servent a payer les
retraites de cette méme année. La répartition crée une solidarité entre les actifs
et les retraités, entre les plus jeunes et les plus anciens. On parle alors de
solidarité intergénérationnelle.

UNE ASSURANCE COLLECTIVE ET OBLIGATOIRE

Collective et obligatoire, la retraite a été mise en place pour garantir a tout
assuré des ressources aprées la cessation de son activité professionnelle, Les
cotisations sociales sont proportionnelles aux revenus du travail (salaires,
traitements, revenus professionnels) et les prestations dépendent des
cotisations versées.

UNE FORTE DIMENSION SOCIALE

Ceux qui ne peuvent pas cotiser, par exemple a cause du chémage, de la
maladie ou d'un congé maternité, peuvent, sous certaines conditions acquérir
des droits a la retraite pour ces périodes d'inactivité involontaire, Cette
dimension sociale conduit également a attribuer des avantages spécifiques
aux assurés ayant élevé des enfants ou a garantir un montant minimum de
retraite de base.

UNE SOLIDARITE ENTRE LES GROUPES PROFESSIONNELS

La solidarité joue entre différents régimes ou organismes de retraite pour
compenser les disparités démographiques lorsque les cotisants ne sont plus
assez nombreux pour payer les retraites. Elle permet de maintenir le niveau
des retraites de tous les assurés.
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MOTS-CLES

Voici quelques termes a connaitre avant de commencer votre lecture

AGE LEGAL DE DEPART A LA RETRAITE

Cest I'age a partir duquel un assuré est en droit de demander sa retraite.
Cet age passe progressivement de 60 a 62 ans selon |'année de naissance
de l'assuré. Les départs avant cet age (appelés « départs anticipés ») sont
toutefois possibles sous certaines conditions.

DECOTE ET SURCOTE

La décote est une diminution du taux de liquidation (voir ci-dessous) de la
retraite de base ou, pour les fonctionnaires, une minoration du montant
de leur retraite. Elle s'applique lorsqu'un assuré qui n'a pas atteint l'age
d'obtention du taux plein, et n'est pas reconnu inapte au travail, choisit de
partir en retraite avant d‘avoir atteint la durée d'assurance totale (c’est-a-dire
tous régimes de base confondus) nécessaire pour bénéficier d'une retraite a
taux plein.

La surcote est la majoration appliquée au montant de la retraite de base
d'un assuré ayant atteint l'age légal de départ a la retraite et qui choisit de
continuer a travailler alors qu'il a atteint la durée d'assurance totale nécessaire
pour bénéficier d'une retraite a taux plein.

DUREE D’ASSURANCE

Clest le total des trimestres validés. La durée d'assurance sert au calcul de
la retraite de base. La durée d'assurance totale (c'est-a-dire tous régimes de
base confondus) sert notamment a déterminer le taux de calcul de la retraite
(voir aussi taux plein).

MINORATION

Les montants des retraites complémentaires Ircantec, Arrco et Agirc sont
minoreés lorsque les salariés ne remplissent pas toutes les conditions pour
bénéficier de leur retraite complémentaire avant 65 ou 67 ans selon I'année
de naissance de l'assuré.
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POINTS DE RETRAITE

Dans les régimes par points (en général les régimes de retraite complémen-
taire), le versement des cotisations donne droit, chaque année, a lI'attribution
d‘un certain nombre de points. Le futur retraité des régimes complémentaires
Ircantec, Arrco et Agirc continue d'obtenir des points de retraite tant qu'il
travaille, et cela quel que soit son age. La retraite sera égale au nombre de
points obtenus multiplié par la valeur du point en vigueur lors du départ a
la retraite.

TAUX DE LIQUIDATION

Le taux de liquidation est le taux pris en compte pour le calcul de la
retraite. Il s'applique au salaire ou revenu annuel moyen dans les régimes de
retraite de base ou au traitement indiciaire du fonctionnaire. Le taux maximum

est également appelé « taux plein ».

TAUX PLEIN

Le taux plein est accordé, dés I'age légal de départ a la retraite, aux assurés
qui justifient de la durée d’assurance fixée pour leur année de naissance.
Cette durée d'assurance varie de 160 a 172 trimestres.

A partir d'un certain age (I'age d'obtention du taux plein), la retraite est
attribuée sans décote, quelle que soit la durée d'assurance de l'assuré. Cet
age est fixé entre 65 et 67 ans selon I'année de naissance de |'assuré.

A 65 ans, certaines catégories de personnes restent concernées par une
retraite a taux plein, quelle que soit leur année de naissance (voir la suite du
document). Une retraite Arrco ou Agirc attribuée a taux plein est une retraite
calculée a 100 %, autrement dit son montant n'est pas diminué par l'applica-
tion d'un coefficient d'anticipation ou de minoration.

TRIMESTRE
Cest I'unité de décompte de la durée d'assurance, utilisée dans la plupart

des régimes de retraite de base. Quatre trimestres au maximum peuvent étre
validés par année civile.

@ l D‘autres termes sont définis dans le lexique, page 156.

[0
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Ma retraite !
selon mon statut
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MES DROITS EN FONCTION
DE MON STATUT PROFESSIONNEL

Vous étes salarié, cadre ou non-cadre, agent non titulaire de I'Etat ou des
collectivités territoriales, artisan, commercant, professionnel exercant une
activité libérale, chef d'exploitation ou d'entreprise agricole, fonctionnaire, etc.
ou déja a la retraite : sachez que vous relevez de régimes de retraite spécifiques.
Vos droits dépendent du statut professionnel qui est ou a été le votre.

Quel que soit ce statut, il est important de vous poser les bonnes questions.
De quoi est composée ma retraite ? A quel age pourrai-je bénéficier d'une
retraite a taux plein ? Sur quelle base sera calculé le montant de ma retraite
(le nombre d‘années d'assurance, le taux de liquidation, etc.) ? Qu'en est-il de
ma retraite complémentaire ? Que se passe-t-il en cas de déces ? Comment
préparer mon départ a la retraite ? Quand et comment en faire la demande ?

« Je suis salarie (non-cadre ou cadre) ou agent non titulaire
(de I'Etat ou d'une collectivité publique)

ou personnel navigant de I'aéronautique civile Page 13
« Je suis artisan, industriel ou commergant Page 27
« Jexerce une profession liberale Page 35
» Je suis chef d'exploitation ou d'entreprise agricole Page 43
« Je suis fonctionnaire Page 53

« Je suis salarié d'entreprise ou de profession a statut particulier Page 73
« J'ai cotisé a plusieurs régimes de retraite Page 79

«Jesuis ot
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... salarié non-cadre, cadre
ou agent non titulaire de 'Etat
ou d'une collectivité publique

ou personnel navigant
de l'aéronautique civile
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79 % des aCtifS, soit quelque 18 millions de personnes, relévent
du régime général des salariés et du régime des salariés agricoles. Ce sont
les salariés cadres et non-cadres de l'industrie, du commerce, des services et
de la production agricole (les dirigeants salariés et les gérants minoritaires
ou égalitaires de SARL sont considérés comme des salariés), les agents non
titulaires de I'Etat ou des collectivités locales ainsi que les salariés agricoles,
les personnels navigants professionnels de l'aéronautique civile.

MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE COMPOSEE ?

La retraite des salariés est composée
de deux parties obligatoires : une
retraite de base et une retraite
complémentaire, qui fonctionnent
sur le mode de la répartition.

Le montant de la retraite de base
dépend de trois éléments :

« le revenu moyen, appelé « salaire
annuel moyen » (Sam), calculé a
partir des meilleures années de la
carriére prises en compte dans la
limite du plafond de la Sécurité
sociale (3 129 euros bruts mensuels
en 2014);

« la durée d'assurance
dans le régime ;

« le taux de calcul (50 % maximum),
qui varie en fonction de la
durée d'assurance tous régimes
confondus.

Les retraites complémentaires

de retraite complémentaire

des salariés (Arrco) pour tous

les emplois de non-cadres et de
cadres exercés dans le secteur privé;

« I'Association générale des
institutions de retraite des cadres
(Agirc) pour les emplois de cadres
exercés dans le secteur privé ;

« I'Institution de retraite
complémentaire des agents
non titulaires de I'Etat et des
collectivités publiques (Ircantec)
pour les emplois exercés dans
le secteur public en qualité de
non-titulaires (contractuels,
vacataires, etc.);

« la Caisse de retraite du personnel
navigant professionnel de
I'aéronautique civile (CRPN).

Exemple :

La retraite des cadres du secteur privé
est composée de trois éléments :

- La retraite de base.

sont des régimes par points
gérés que gérent :

« 'Association pour le régime

Elle est versée par le régime général
(Caisse nationale d'assurance vieil-
lesse ou Cnav pour l'lle-de-France, la

| 4]



1 - Ma retraite selon mon statut

Caisse d'assurance retraite et de la
santé au travail ou Carsat en région,
la Caisse générale de Sécurité sociale
ou CGSS dans les DOM pour les cadres
du commerce, de l'industrie et des
services, la Caisse de Sécurité sociale
de Mayotte (CSS) pour les cadres du
commerce, de l'industrie et des services,
et par le régime agricole Caisse de
mutualité sociale agricole (MSA).

- La retraite complémentaire Arrco.

Elle est versée par I'Arrco une institution
(ou caisse) de retraite complémentaire.

- La retraite complémentaire Agirc.
Elle est versée par I'Agirc une institution
(ou caisse) de retraite complémentaire.

*Le département de Mayotte n'est

pas encore couvert par la retraite
complémentaire de I'Arrco et de I'Agirc.
Le montant de la retraite est égal

au total des droits accumulés au titre
de la retraite de base et des retraites
complémentaires.

MA RETRAITE DE BASE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

L'age légal de départ a la retraite
passe progressivement de 60 a 62 ans,
selon votre année de naissance (voir
tableau page 16).

Toutefois, des possibilités de départ
anticipé existent pour :
« les personnes qui ont commencé

a travailler avant 20 ans et justifient
de carriéres longues ;

« les travailleurs handicapés.

Un dispositif de retraite pour pénibilité
existe depuis 2011. Les assurés
concernés peuvent, sous certaines
conditions, partir a la retraite a taux
plein dés 60 ans.

L'age légal est I'age auquel vous
avez le droit de demander votre
retraite. Attention, lorsque vous
atteignez cet age, vous n'avez pas
forcément réuni la durée
d'assurance totale nécessaire pour
bénéficier d'un taux plein. Dans ce
cas, si vous demandez votre retraite,
elle est diminuée définitivement
(décote).

Le taux plein est le taux maximum
de la retraite. Il est appliqué au
salaire annuel moyen. Pour les
salariés du secteur privé, il est de 50 %.

L'age minimum pour obtenir une
retraite a taux plein varie entre
65 et 67 ans selon votre année de
naissance.

Vous pouvez bénéficier de votre
retraite de base a taux plein dés
I'age légal. Pour cela, vous devez
justifier d'un certain nombre de
trimestres dans un ou plusieurs
régimes de retraite de base. Le
nombre de trimestres nécessaires
dépend de votre année de naissance.
Le taux plein de 50 % peut également
vous étre accordé a partir de I'age
légal de départ a la retraite, quel
que soit votre nombre de trimestres :
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- si vous étes reconnu inapte au
travail, titulaire d’une pension
d'invalidité ou si vous percevez
I'allocation pour adulte handicapé
(lire Je percois I'allocation aux adultes
handicapés, page 121 du chapitre
Ma retraite au cas par cas) ;

- si vous avez été mere de famille
ouvriére ;

- si vous étes ancien combattant
ou si vous avez été prisonnier de

L'age légal de départ
a la retraite passe

progressivement de 60 a 62 ans,
selon I'année de naissance.

Age légal de départ a la retraite

guerre, déporté ou interné politique
ou de la Résistance.

Le taux plein peut vous étre
accordé:

« dés 55 ans si vous pouvez
bénéficier de la retraite anticipée
assuré handicapé ;

« avant |I'age légal si vous pouvez
bénéficier de la retraite anticipée
carriére longue;

« dés 60 ans si vous pouvez bénéficier
de la retraite pour pénibilité.

Date de naissance. Q?:,Lt“-:;,'tged"""“ ‘Age du taux plein
Avant le 1% juillet 1951 60 ans 65 ans

30;" c};cj::::le): :?951 60 ans et 4 mois 65 ans et 4 mois
En 1952 60 ans et 9 mois 65 ans et 9 mois
En 1953 61 ans et 2 mois 66 ans et 2 mois
En 1954 61 ans et 7 mois 66 ans et 7 mois

A partir de 1955 62 ans 67 ans

|16



E._J Le compte personnel de préven-

__J Pour apprécier votre situation

1 - Ma retraite selon mon statut

tion de la pénibilité — prévu dans le
cadre de la réforme des retraites de
} 2014 - entre en vigueur a compter
| du 1*janvier 2015 (lire Je fustifie
d'une incapacité permanente due a
| mon travail, page 120 du chapitre
| Ma retraite au cas par cas).

=

Le taux plein reste maintenu a
65 ans pour:

« les personnes nées entre le
17 juillet 1951 et le 31 décembre
1955 qui ont eu ou élevé au moins
trois enfants, ont réduit ou cessé
leur activité pour élever un de ces
enfants et ont validé un nombre
minimum de trimestres avant cette
interruption;

« les assurés qui ont interrompu leur
activité professionnelle en raison
de leur qualité d'aidant familial;

« les assurés qui ont validé au moins
un trimestre au titre de la majoration
de durée d'assurance pour enfant
handicapé;

au regard de la condition de durée
d'assurance pour bénéficier du taux
| plein sont retenus non seulement les
. trimestres d'assurance réunis dans
le régime des salariés mais aussi
ceux que vous avez éventuellement
| acquis dans d'autres régimes de base
(lire Jai cotisé a plusieurs régimes
de retraite, page 79).

_—’

—

« les assurés qui ont apporté une
aide effective en tant que salarié
ou aidant familial pendant au
moins trente mois a leur enfant
bénéficiaire de la prestation de
compensation du handicap ;

« les assurés handicapés

CALCULER LE MONTANT
DE SA RETRAITE DE BASE
CE QU'IL FAUT SAVOIR

La retraite de base se calcule selon
la formule suivante :

Salaire annuel moyen

% taux de calcul
(50 % maximum)

x durée d'assurance
dans le régime

/ durée d'assurance maximum
(de 150 a 172 trimestres selon
|'année de naissance de |'assuré)

@ Le salaire annuel moyen

Vos salaires annuels soumis

a cotisations sont revalorisés par
des coefficients fixés chaque année.
Les salaires les plus élevés sont
retenus. Si vous étes né a partir

de 1948, votre salaire annuel moyen
correspond a la moyenne de vos
vingt-cinq meilleures années
d'assurance revalorisées.

el
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@ Tout trimestre cotisé au-defa de

[

® Le taux de calcul de la retraite

Le taux est le pourcentage appliqué
a votre salaire annuel moyen. |l varie
de 25 a 50 % maximum. Votre retraite

est calculée au taux plein de 50 % si:

« vous réunissez la durée
d'assurance correspondant a votre
année de naissance ;

» Ou si vous avez atteint I'age
d'obtention du taux plein;

« ou si vous avez droit a une retraite
a taux plein avant cet age.

Si vous n‘avez pas droit au taux
plein, votre retraite est calculée a
taux minoré. Elle subit une décote
par trimestre manquant compte
tenu de votre age et de votre durée
d'assurance a la date de départ a la
retraite que vous choisissez.

@ La durée d’assurance dans

le régime

La retraite est calculée en fonction
du nombre de trimestres que vous

I'dge légal de départ a la retraite et
du nombre de trimestres nécessaires
pour le taux plein procure une
majoration (ou surcote) du montant
de votre retraite (de 0,75 %4 1,25%
selon le cas par trimestre acquis entre
le 1" janvier 2004 et le 31 décembre
2008 et 1,25 % pour chaque
trimestre supplémentaire acquis &
compter du 1 janvier 2009).

@ La décote peut s'appliquer au

maximum sur vingt trimestres.

s

avez acquis dans le régime rapporté
a la durée d’'assurance maximum
fixée selon votre année de naissance.

@ La durée d'assurance fixée
pour la génération

La durée d'assurance varie de

150 trimestres pour les personnes
nées jusqu'en 1943 a 172 trimestres
pour celles nées a partir de 1973.

® Un montant minimum :
le minimum contributif

Si votre retraite est calculée au taux
plein de 50 %, son montant ne

peut pas étre inférieur au minimum
contributif. Le montant calculé de
votre retraite est comparé avec celui
du minimum contributif et le plus
élevé des deux vous est servi.

Le minimum contributif comprend
le minimum calculé d'apreés votre
durée d'assurance et la majoration
au titre des périodes cotisées.

La durée d'assurance
varie de 150 trimestres pour
les personnes nées jusquen
1943 a 172 trimestres pour
celles nées a partir de 1973.
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I'attribution du minimum se fait
sous réserve d'avoir demandé
toutes ses retraites personnelles

de base et complémentaires dans

les régimes frangais et étrangers dont
les droits sont ouverts (on appelle
cela la « condition de subsidiarité »).
Le montant total de ces derniéres,
éventuellement portées au minimum,

ne doit pas dépasser un certain seuil.

Dans le cas contraire, la majoration
du minimum est réduite.

Vous pouvez vous renseigner sur
cette prestation aupres de votre
caisse de retraite.

@ Les allocations du minimum

L'Allocation de solidarité aux per-
sonnes agées (Aspa) et l'Allocation
supplémentaire d'invalidité (Asi)
sont des prestations visant a
garantir un minimum de ressources
aux assurés les plus démunis. Qutre
les conditions d'age, de ressources
et de subsidiarité (c'est-a-dire que
I'assuré doit avoir demandé toutes
ses retraites personnelles de base
et complémentaire dans tous les
régimes francais ou étrangers dont
il a relevé), les bénéficiaires de I'Aspa
ou de |'Asi doivent résider de fagon
stable et réguliére sur le territoire
métropolitain ou dans les DOM.

Pour I'examen des ressources, la
notion de couple est étendue aux
personnes vivant en concubinage et
a celles qui ont signé un pacte civil
de solidarité.

L'age minimum pour avoir droit a
I'Aspa est fixé a 65 ans. |l est abaissé
al'age légal de départ a la retraite
pour les personnes inaptes au travail.
L'Asi est attribuée a la personne qui
n'a pas l'age requis pour bénéficier
de I'Aspa. Ces allocations permettent
de garantir un minimum de ressources
aux assurés les plus modestes.

Le plafond de ressources de I'Aspa
au 1% avril 2014 est de 791,99 euros
par mois pour une personne seule
etde 1 229,61 euros par mois pour
un ménage.

Le plafond de ressources de |'Asi

au 1* avril 2014 est de 702 euros
par mois pour une personne seule
etde 1 229,61 euros par mois pour
un ménage.

MA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
DES REGIMES PAR POINTS
(Agirc, Arrco, Ircantec)

@ Sous quelles conditions ?

Vous avez cessé votre activité salariée’.
Quel que soit le régime complémentaire
(Arrco, Agirc, Ircantec) auquel vous étes

' La cessation de Factivité salariée n'est pas exigée dans certaines situations particuliéres : aides matemelles,
professions artistiques, fonctionnaires, activité salaniée a Iétranger.
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affilié, vous pourrez alors percevoir
votre retraite complémentaire sans
minoration dés lors que vous avez
obtenu votre retraite de base a taux

plein?,

Si vous n'étes pas dans cette situation,

vous obtiendrez votre retraite

complémentaire avec minoration.

Vous pouvez demander la liquidation
de votre retraite complémentaire
Agirc et Arrco a compter de 57 ans:
votre retraite complémentaire sera

diminuée selon votre situation
en fonction d'un coefficient de

minoration définitif correspondant

a l'age que vous avez atteint. La

liquidation préalable de la pension

au régime général ou au régime

agricole est uniquement exigée par
la réglementation Ircantec lorsque
I'agent souhaite bénéficier d'une
retraite a taux plein, hormis les cas
des retraites liquidées a 65 ans ou
plus en fonction de la génération

sans condition de trimestres.

Si vous avez obtenu votre retraite

de la Sécurité sociale avec un taux
minoré, votre retraite complémentaire
sera diminuée selon votre situation
en fonction de votre age ou de votre
nombre de trimestres d'assurance a

la Sécurité sociale.

Si vous étes affilié a la CRPN, la date
d'effet de votre retraite dépend de
votre age (au minimum, 50 ans)

et de la votre durée de carriére en
qualité de personnel navigant.
Votre pension peut étre affectée
d’une décote avant 60 ans.

En revanche, si votre pension est
liquidée a partir de 60 ans, aucune
décote n'est appliquée, quelle que
soit la durée de votre carriére.

@ Calculer le montant
de sa retraite complémentaire

Les régimes complémentaires Arrco,
Agirc et Ircantec sont des régimes
par points. Un certain nombre de
points vous est attribué chaque
année en fonction du montant de
vos cotisations.

Le montant de votre retraite
complémentaire annuelle s'obtient
en multipliant la somme des points
qui vous ont été attribués pendant
toute la durée votre carriére
professionnelle par la valeur du
point en vigueur lors de votre
départ a la retraite. Des points

sont attribués sans contrepartie de
cotisations dans certaines situations,
notamment en cas de périodes de
maternité ou de maladie. La valeur
du point dans les différents régimes

" La retraite Agirc tranche C (droits obtenus sur la fraction des salaires comprise entre quatre et huit fois le plafond de
la Sécurité sociale) est accordée sans minoration a partir de 65, 66 ou 67 ans en fonction de votre date de naissance.
Si vous prenez votre retraite tranche C avant 65, 66 ou 67 ans, celle-ci sera minorée en fonction de F'age que vous
avez atteint. Toutefois, dans certaines situations, vous pourrez obtenir votre retraite avant cet age (inaptitude, ancien

combattant, déporté ou prisonnier de guerre),
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complémentaires est, au 1 avril
2014 : de 1,2513 euro pour I'Arrco,
de 0,4352 euro pour I'Agirc et de
0,47460 euro pour |'lrcantec.

La Caisse de retraite du personnel
navigant professionnel de
I'aéronautique civile gére un
régime de retraite complémentaire
obligatoire.

Le montant de votre retraite
annuelle de la CRPN se calcule a
partir des salaires que vous avez
obtenus au cours de votre carriére
de navigant auxquels s'applique
un taux (voire deux selon le niveau
de vos salaires). Elle est revalorisée
chaque année en avril.

La CRPN peut, sous certaines
conditions, assortir votre pension
d'une majoration temporaire jusqu'a
I'age légal de départ a la retraite

du régime de base.

RETRAITE DE REVERSION
EN CAS DE DECES

@ Retraite de base

En cas de décés de votre conjoint,
vous pouvez bénéficier d'une partie
(54 %) de la retraite de base qu'il
percevait ou aurait pu percevoir.

Vous devez étre agé de 55 ans au
moins et disposer de ressources
annuelles inférieures a 2 080 fois
le Smic horaire (baréme pour une
personne seule, soit au 1* janvier
2014, 19 822,40 euros annuels).

Si le total de vos retraites personnelles
et de la retraite de réversion dépasse
ce plafond de ressources, la retraite
de réversion est réduite du montant
du dépassement.

Si I'age d'obtention du taux plein
(65 a 67 ans selon I'année de
naissance) est atteint et, sous
réserve que toutes les conditions
soient remplies, la retraite de
réversion des régimes de base est
majorée de 11,1 %.

Si le total des retraites et de la
majoration dépasse le plafond de
ressources (10 228,72 euros annuels
au 1* avril 2013), la majoration est
réduite du montant du dépassement.

@ Retraite complémentaire

Votre conjoint peut bénéficier,
quelles que soient ses ressources,
d'une part de votre retraite
complémentaire (50 % a l'lrcantec,

@ Selon le point de départ de la

| retraite de réversion, 1a condition
d'age varie lire Retraite de réversion,
page 93). L'age reste fixé a 51 ans
si le conjoint est décédé avant le
1" janvier 2009 (ou a disparu avant
le 1" janvier 2008). Lallocation
veuvage peut étre servie sous
certaines conditions aux personnes
ne remplissant pas cette condition
d'age.

—
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60 % a l'Arrco et a I'Agirc, 60% a
la CRPN). Il peut actuellement
la percevoir a partir de 50 ans

(Ircantec), 55 ans (Arrco) ou 60 ans
(Agirc)®. Dans certains cas, (enfants
a charge ou invalidité), il n'existe pas

de condition d'age.

Les orphelins de leurs deux parents
ont droit, sous certaines conditions,

aux retraites de réversion Arrco,
Agirc et Ircantec.

PREPARER SA RETRAITE
DEMARCHES ET CONTACTS

Retraite de base

A partir des déclarations de données
sociales effectuées par les employeurs,
votre caisse de retraite tient a jour
un compte individuel pour chaque

assure,

Ce compte rassemble les principales
informations nécessaires au calcul

de votre retraite, notamment :

« les salaires ayant donné lieu a
des cotisations ;

« les périodes assimilées a
des périodes d'assurance ;

« les trimestres de cotisations aux
autres régimes de base éventuels.

Vos salaires sont réguliérement

reportés sur votre compte mais il
arrive que certains d'entre eux ne

le soient pas, essentiellement en
raison de problémes d'identification.

Pour étre sl que vos reports sopérent
le mieux possible, veillez, tout au
long de votre carriére, a la qualité
de votre identification (numéro de
Sécurité sociale, nom), gérée par
votre employeur et votre caisse
d'assurance maladie.

Vérifiez l'exactitude des renseigne-
ments vous concernant sur le relevé
de situation individuelle qui vous est
envoyé tous les cing ans a partir de
35 ans.

Vous pouvez demander a votre
caisse de compléter certaines
informations : service national,
les enfants élevés, etc.

® Préparer sa demande
de retraite

A 55 ans, I'Assurance retraite et la
MSA vous proposent de rencontrer
un conseiller pour réaliser un
entretien information retraite
gratuit et personnalisé. Au cours
de cet entretien, votre estimation
indicative globale vous est commen-
tée et les modalités de poursuite de
votre activité vous sont expliquées.
Un calcul indicatif du montant de
votre retraite est également réalisé
avec vous,

"1l est possible de demander la réversion Agirc dés 55 ans. Dans ce cas, la retraite est minorée sauf si votre conjoint

bénéficie de la réversion de la retraite de base.
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® Quand faire sa demande ?

Il est conseillé de demander votre
retraite quatre mois avant la date
que vous choisissez comme point
de départ de celle-ci.

Pour ne pas perdre le bénéfice

de votre dernier trimestre de
cotisations, préférez fixer comme
point de départ le premier jour de
I'un des trimestres civils : 1* janvier,
1¢ avril, 1* juillet, 1* octobre.

Le point de départ
de votre retraite est fixé
au plus tot au premier jour
du mois qui suit la date de
réception de votre demande
de retraite.

@ Comment faire sa demande ?

La retraite n'est pas attribuée
automatiquement, vous devez
en faire la demande.

Vous pouvez:

» demander votre retraite en ligne
(si vous remplissez toutes les
conditions) ;

« obtenir par Internet sur le site
www.lassuranceretraite.fr (ou
www.msa.fr) un formulaire de
demande de retraite et toutes
les informations sur les documents

que vous devrez adresser a la
caisse de votre lieu de résidence ;

« obtenir par écrit ou par téléphone
ces mémes éléments.

Retraites complémentaires
Arrco et Agirc

@ Préparer sa demande
de retraite

Vous pouvez aujourd'hui faire le point
sur votre retraite complémentaire au
moment ou vous le souhaitez grace
au relevé actualisé de points (RAP)
disponible sur l'espace personnel

du site Internet de votre caisse de
retraite ou du site www.agirc-arrco.fr.

E__J L'Assurance retraite, I'Agirc

et I'Arrco se coordonnent pour
simplifier les démarches des
salariés du régime général.

Si vous résidez en métropole

et que vous demandez votre
retraite personnelle dans I'un de
ces trois régimes, vous pouvez
autoriser ce dernier a transmettre
vos coordonnées aux deux autres.
Vous étes ensuite recontacté par
chacun d'eux pour constituer votre
dossier de demande de retraite.
Pour bénéficier de ce service, il vous
suffit de cocher la case correspondante
lorsque vous remplirez votre
formulaire de demande de retraite.
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Le relevé de points récapitule les
points Arrco obtenus tout au long
de votre carriére de salarié du
secteur privé, année par année et
entreprise par entreprise. Si vous
étes cadre ou l'avez été, le relevé
mentionne aussi les points Agirc.

Prenez le temps de le lire attenti-
vement et n'hésitez pas a prendre
contact avec votre caisse si vous
souhaitez des explications sur les
informations communiquées.

Vous avez 45 ans ou plus ? Vous
souhaitez faire le point sur votre
retraite globale ? Votre groupe

de protection sociale ou les Cicas
mettent a votre disposition leurs
conseillers retraite pour un entretien
information retraite gratuit.
Lentretien vous informe sur:

« les droits que vous vous étes
constitués aupres des différents
régimes de retraite obligatoires ;

« les perspectives d'évolution de
ces droits ;

« les dispositifs vous permettant
d'améliorer votre retraite.

A partir de 57 ans, vous pouvez
demander une évaluation de vos
droits si vous n‘avez pas requ
d’estimation indicative globale au
cours de I'année. Pour connaitre avec
précision le montant de vos futures
retraites Arrco et éventuellement
Agirc, prenez contact avec votre
caisse de retraite ou téléphonez

a un conseiller au 0 820 200 189.

Il vous indiquera la marche

a suivre et vous proposera un
rendez-vous dans un Cicas (Centre
d'information, conseil et accueil des
salariés Agirc et Arrco).

Un numéro de téléphone
pour contacter un conseiller

et préparer votre retraite
complémentaire :

0820 200 189" (009wt
min a partir d'un poste fixe de 81 303 18 h)

@ Quand faire sa demande ?

Quatre mois avant de prendre votre
retraite, contactez le 0 820 200 189
pour prendre rendez-vous avec un
conseiller du Cicas ou si vous n'étes
pas cadre, adressez-vous a votre
caisse Arrco ; si vous étes cadre,
contactez votre caisse Agirc.

Vous pouvez aussi effectuer
directement votre demande de
retraite sur le site Internet de votre
caisse de retraite ou sur le site
www.agirc-arrco.fr.

Si vous prenez votre retraite du
régime général avant I'age légal

au titre d'un des dispositifs de |a loi
du 9 novembre 2010 et du décret
du 2 juillet 2012, (handicap, carriére
longue, pénibilité, amiante, etc.), Cest
la caisse de retraite complémentaire

| ]



1 - Ma retraite selon mon statut

compétente ou le Cicas de votre
département qui vous contactera.

Retraite complémentaire Ircantec

Si vous étes agent non titulaire de
I'Etat ou d'une collectivité publique,
vous pouvez prendre rendez-vous
avec un conseiller CICAS

au 0820 200 189.

Vous avez aussi la possibilité
d'effectuer votre demande de
retraite en ligne sur votre espace
personnalisé sur le site
www.ircantec.fr si vous étes salarié
ou si vous étes un élu communal
avec un seul mandat (cette possi-
bilité n'est pas ouverte si vous étes
médecin, titulaire sans droits ou en
retraite progressive) ou contacter
I'lrcantec sur le site www.ircantec.fr.

Retraite complémentaire CRPN
Vous pouvez effectuer votre
demande de retraite auprés de la

CRPN six mois a un an avant la date
de départ que vous avez choisie.
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- - -
Depl.“S le 1¢ le“Et 20086, 1es artisans, les industriels et
les commergants cotisent au Régime social des indépendants (RSI).
Les salariés d'une entreprise artisanale ou commerciale relévent du régime

général des salariés.

MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE COMPOSEE ?

La retraite des artisans et des
commergants est composée de deux
parties obligatoires : une retraite de
base et une retraite complémentaire,
toutes deux fonctionnent sur le
mode de la répartition.

Le montant de la retraite est égal au
total des droits cumulés au titre de
la retraite de base et de la retraite
complémentaire.

@ Laretraite de base

Depuis 1973, la retraite de base est
« alignée » sur celle des salariés,
c'est-a-dire que le régime garantit
des retraites égales a celles que
percoivent les salariés du secteur
privé pour des cotisations identiques.

Le montant de cette retraite

dépend:

« du revenu annuel moyen calculé
a partir des meilleures années dans
la limite du plafond de la Sécurité
sociale (37 548 euros annuels en 2014);

« de la durée d'assurance validée
depuis le 1% janvier 1973 ;

» du taux de liquidation, variable
selon la durée d'assurance tous

régimes confondus, si l'assuré

n'a pas atteint I'age du taux plein
automatique ou n'est pas dans une
situation permettant un taux plein
quelle que soit la durée d'assurance.

Avant 1973, les artisans et les
commergants relevaient d'un régime
de retraite de base par points ou le
montant de la retraite calculé en
fonction:

+ du nombre de points acquis ;

« de la valeur du point (revalorisée
chaque année).

La retraite par points et la retraite
alignée s'ajoutent pour constituer
la retraite de base.

@ Laretraite complémentaire

La retraite complémentaire est un
régime par points ol le montant
de la retraite résulte :

+ du nombre de points acquis ;

« de la valeur du point (revalorisée
chaque année).

Pour les artisans, le régime de retraite
complémentaire obligatoire par points
a été mis en place le 1* janvier 1979.
Celui des commergants a été mis en
place le 1" janvier 2004 (il s'est subs-
titué au régime complémentaire dit
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«des conjoints » dont il reprend les
droits acquis au 31 décembre 2003).

Depuis le 1¢ janvier 2013, un
régime complémentaire commun
aux artisans et aux commergants

a été mis en place. Il se traduit
notamment par une valeur unique
du point. Les taux de cotisation sont
désormais identiques et les régles
relatives a la pension de réversion
complémentaire ont aussi été
harmonisées.

MA RETRAITE DE BASE

A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

Les conditions sont les mémes que
pour les salariés du secteur privé
(voir page 16).

CALCULER LE MONTANT
DE SA RETRAITE
CEQU'IL FAUT SAVOIR

La retraite de base se calcule selon
la formule suivante ;

Revenu annuel moyen
x taux de liquidation

x durée d'assurance aprés 1972

/ durée d'assurance maximale
(ou « durée de référence »)

@ Le taux de liquidation
de la retraite

Les conditions sont les mémes que
pour les salariés du secteur privé
(voir page 16).

@ Le revenu annuel moyen

Le nombre d’'années pris en compte
pour calculer votre revenu annuel
moyen peut varier de 10 a 25 selon
votre année de naissance (voir le
tableau page 30).

Pour les assurés nés a partir de 1953,
le nombre des meilleures années
pris en compte est de 25.

Si, en plus de votre activité
artisanale ou commerciale, vous
avez eu une ou plusieurs autres
activités (salarié, salarié agricole),

ce nombre a retenir par le régime
des artisans ou celui des commercants
et industriels sera multiplié par

le rapport de votre durée d'assurance
dans le régime des artisans ou

le régime des commergants
etindustriels sur votre durée
d’assurance totale validée dans

les régimes précités.

® La durée d'assurance

Le calcul de votre retraite est
tributaire du nombre de trimestres
que vous avez acquis depuis 1973
dans le régime des commercants et
des artisans rapportés a une durée
d‘assurance maximale ou « durée

de référence » (voir le tableau page 30).

|2%/)




Ma retraite mode d'emploi

Le nombre de trimestres
d'assurance comprend les trimestres
cotisés et les trimestres assimilés
(période militaire, maladie, maternité,
invalidité, chdmage, majorations

de durée d'assurance pour enfants,
etc.). Les retraites et trimestres acquis
en tant qu'artisan et commergant
sont calculés séparément.

©® La durée d’assurance maximale

Elle varie de 150 a trimestres pour
les personnes nées jusqu'en 1943
a 172 trimestres pour celles nées
a partir de 1973. (voir tableau
ci-contre).

@ Compléter les années
incomplétes

Pour valider quatre trimestres au
titre d'une année, le revenu
professionnel sur lequel vous cotisez
doit étre au moins égal a 600 fois

le Smic horaire (1429,50 euros en
2014 pour valider un trimestre,

5 718 euros pour en valider quatre).
S'il est inférieur, vous pouvez
effectuer sous certaines conditions
un versement complémentaire afin
de valider quatre trimestres pour
cette année aupres de votre caisse RS
(Régime social des indépendants).

® Repéres pour le calcul de

votre retraite de base
annéede | dassu- | meilleures | d'assu-
naissance | rance années | rance
- nécessaire | pourle | maximum

1944 160 16 MA* | 152
1945 160 17MA. | 154
1946 160 18M.A. | 156
1947 160 19MA. | 158
1948 160 20MA. | 160
1949 161 21MA. | 161
1950 162 22MA. | 162
1951 163 23MA. | 163
1952 164 24MA. | 164
1953 165 25MA. | 165
1954 165 25MA. | 165
1955 166 25MA. | 166
1956

et 19577 166 25MA. | 166

* MA. : meilleures années
(1) Cette durée est a nouveau relevée, au rythme d'un
trimestre tous les trois ans, pour les assurés nés entre

1958 et 1973.
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Elle est donc fixée a :

« 167 trimestres, pour les assurés
nés entre le 1* janvier 1958 et le
31 décembre 1960 ;

+ 168 trimestres, pour les assurés
nés entre le 1 janvier 1961 et le
31 décembre 1963 ;

+ 169 trimestres, pour les assurés
nés entre le 1* janvier 1964 et le
31 décembre 1966 ;

+ 170 trimestres, pour les assurés
nés entre le 1* janvier 1967 et le
31 décembre 1969 ;

« 171 trimestres, pour les assurés
nés entre le 1 janvier 1970 et le
31 décembre 1972;

+ 172 trimestres, pour les assurés
nés a partir du 1 janvier 1973.

@ Un montant minimum:
le « minimum contributif »

Si vous avez cotisé sur de faibles
revenus, votre retraite alignée

(qui concerne votre carriére depuis
1973) est augmentée pour étre
portée a un montant minimum dit

« minimum contributif ». Si vous ne
remplissez pas la condition de durée

Laretraite complémentaire
est le deuxiéme niveau de retraite
obligatoire qui compléte la retraite
de base.

d‘assurance dans le régime, son
montant est réduit en fonction de la
durée de votre carriére. Vous pouvez
Vous renseigner sur cette prestation
aupres de votre caisse de retraite.

@ Le minimum vieillesse

Les conditions sont les mémes que
pour les salariés du secteur privé
(voir page 19).

MA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
OBLIGATOIRE POURTOUS!

@ Conditions

Les conditions d'age permettant
de bénéficier de la retraite
complémentaire sont identiques
a celles de la retraite de base.

@ Le montant de la retraite
complémentaire

Depuis le 1* janvier 2013, un
régime complémentaire commun
aux artisans et aux commergants

a été mis en place. Il se traduit
notamment par une valeur unique
du point. Les taux de cotisation sont
désormais les mémes et les régles
relatives a la retraite de réversion
complémentaire ont aussi été
harmonisées.

RETRAITE DE REVERSION
EN CAS DE DECES

@ Pension de réversion de base

En cas de décés, pendant ou avant
votre retraite, votre conjoint
survivant ou ex-conjoint divorcé
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peut bénéficier d’une part (54 %)

de la retraite de base (retraite par
points et retraite « alignée ») que
VOUS perceviez ou auriez pergue.

En 2014, le droit a la pension de
réversion n'est ouvert que si le
conjoint survivant ou/et I'ex-conjoint
divorcé a atteint 55 ans (ou 51 ans si
le décés a eu lieu avant le 1 janvier
2009) et s'il dispose, au moment de
la demande de retraite ou du décés,
de ressources ne dépassant pas

2 080 fois le Smic horaire, soit

19 822,40 euros (pour une personne
seule, 31 715,84 euros pour un
meénage) au 1 janvier 2014.

Par ailleurs, lorsque la pension de
réversion est attribuée, son montant
-auquel s'ajoute les pensions de
réversion d'autres régimes alignés,
les ressources du conjoint survivant
et, le cas échéant, celles de son
nouveau conjoint ou concubin

ou partenaire PACS - ne doit

pas dépasser un certain plafond.

Si c'était le cas, la pension serait
réduite voire suspendue.

Depuis le 1* janvier 2010, si vous
avez au moins l'age d'obtention du
taux plein (65 a 67 ans en fonction
de I'année de naissance) et que vous
remplissez toutes les conditions,
votre retraite de réversion des régimes
de base est majorée de 11,1 %. Si le
total des retraites et de la majoration
dépasse le plafond de ressources
(10 228,72 euros annuels au 1 avril

2013), la majoration est réduite
du montant du dépassement.

® Pension de réversion
complémentaire

Votre conjoint survivant ou ex-
conjoint peut bénéficier d’'une part
de votre retraite complémentaire.
Cette part s‘éléve a 60 % des points
que vous aviez acquis au moment
de votre décés. Elle est accordée

a partir de 51 ans si le décés est
intervenu avant le 1* janvier 2009
(et si la prise d'effet de la pension
de réversion se situe a compter du
1 février 2008) ou a partir de 55 ans
si le déceés est intervenu aprés le
1% janvier 2009.

Le conjoint survivant doit remplir
une condition de ressources pour
se voir attribuer la pension de
réversion. Par ailleurs, lorsque
celle-ci est attribuée, son montant
complété du montant des ressources
du conjoint ne doit pas dépasser
un certain plafond. En cas de
dépassement de ce plafond,

la pension est réduite du montant
du dépassement.

PREPARER SA RETRAITE
DEMARCHES ET CONTACTS

A partir des cotisations que vous
avez versées pendant votre activité
artisanale ou commerciale, votre
caisse de retraite tient a jour pour
vous un compte rassemblant les
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informations nécessaires au calcul
de votre retraite (de base et complé-
mentaire), notamment :

« les revenus ayant donné lieu a des
cotisations et les trimestres qui en
découlent;;

« les périodes d’assurance et les
périodes assimilées a des périodes
d'assurance.

Il vous appartient de compléter,
lors de votre demande de retraite,
les informations dont dispose votre
caisse sur certains points qu'elle
vous précisera a cette occasion
(notamment le service national,

les périodes de travail a I'étranger,
les périodes d'aide familial ou, pour
les méres de famille, le nombre
d'enfants élevés, etc.).

® Préparer sa demande
de retraite

Deux ans avant votre départa la
retraite (sachant que le droitala
retraite des régimes des artisans et
des commercants est ouvert dans le
cas général entre 60 et 62 ans selon
I'année de naissance), vous devez
effectuer avec votre caisse une
reconstitution complete de votre
carriere.

Votre caisse complétera avec vous
vos périodes manquantes sur
présentation de vos justificatifs.
Rassemblez donc auparavant tous
les documents concernant votre
carriére professionnelle : justificatifs

d'activité, relevés de carriére des
différentes caisses auxquelles vous
avez cotisé et, le cas échéant,
décompte des points que vous aviez
acquis au 31 décembre 1972.

Il existe des cas de départ anticipé
(lire Ma retraite au cas par cas,
page 96).

@ Quand faire sa demande ?

Le point de départ de votre retraite
est fixé au plus tot au premier jour
du mois suivant votre demande.

® Comment faire sa demande ?

Vous devez vous adresser a la caisse
de retraite dont vous relevez.

Elle vous fournira un imprimé
de demande unique de retraite,
qu'il vous faudra remplir, et vous
indiquera les piéces a produire.

Si vous avez exercé plusieurs activités
(salariées, agricoles, artisanales,
commerciales, etc.), adressez-vous a
la caisse de retraite dont reléve votre
derniére activité. Si vous avez exercé
une activité salariée, vous devez
également demander votre retraite
complémentaire.

@ Lindemnité de départ

A l'age de la retraite, il arrive que
certains commergants ou artisans
éprouvent des difficultés a vendre
leur fonds de commerce, ce qui

les prive du capital que représente
cet outil de travail. Aussi, une aide
appelée « indemnité de départ » existe.
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Elle permet de compenser la perte
du fonds lors de la cessation d'activité.

Attribuée au commergant ou artisan
inscrit personnellement au Registre
du commerce et des sociétés (RCS)
ou au Répertoire des métiers (RM)

et propriétaire de son fonds, sous
certaines conditions d'age, de
ressources et de durée minimum
d‘affiliation aux régimes d'assurance
vieillesse commercial et/ou artisanal,
cette aide est fixée par une commission
qui examine la situation personnelle
de chaque demandeur et détermine
le montant de l'aide qui lui sera
versée une fois certaines modalités
accomplies.

Attention, les demandeurs de cette
aide ne doivent pas se faire radier
avant d'avoir recu l'accusé de réception
de leur dossier complet.

Le montant de l'indemnité peut
varier de :

« 2020 euros a 12 100 euros
(montant moyen : 8 070 euros)

pour un chef dentreprise isolé ;

+ 3140 euros a 18 820 euros
(montant moyen : 12 550 euros)
pour un ménage.

Contactez votre caisse RSI pour

plus d'information.
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Sivous avez exercé plusieurs
activités (salariées, agricoles,
artisanales, commerciales, etc.),
adressez-vous a la caisse de retraite dont
reléve votre derniére activité.

Pour joindre le RS c'est plus
simple!

RSI prestations et services : Tél. 3648
Un seul numéro pour toutes vos
questions liées a la retraite.

Accueil téléphonique du lundi
auvendredide8ha17h.

(prix d'une communication locale
depuis un poste fixe).




..une profession
libérale
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Depuis I'entrée en vigueur de la loi du 21 aoit
2003 et a compter du 1* janvier 2004, ie régime de

base des professions libérales est un régime entiérement proportionnel en
points : a revenu identique, la cotisation du régime d'assurance vieillesse de
base de tous les professionnels est la méme. Elle permet d’acquérir le méme
nombre de points quelle que soit la caisse d’appartenance.

MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE COMPOSEE ?

La retraite des professions libérales
se compose d’'une retraite de base,
d’une retraite complémentaire
variable suivant les professions et,
pour les professions médicales et
paramédicales conventionnées,
d‘une allocation supplémentaire.
La loi du 21 aolt 2003 a réformé

le régime d’'assurance vieillesse de
base en lui conférant un caractére
unique, sans néanmoins remettre
en cause |'existence des différentes
sections professionnelles.

@ Dix sections professionnelles

L'Organisation autonome d'assurance
vieillesse des professions libérales
regroupe, au sein de dix caisses
dites « sections professionnelles »,
les professionnels suivants : notaires,
officiers ministériels, officiers publics
et de compagnies judiciaires,
médecins, chirurgiens-dentistes

et sages-femmes, pharmaciens,
auxiliaires médicaux, vétérinaires,

agents d'assurances, experts-
comptables, architectes, géometres
experts et conseils, professionnels
de I'enseignement, du sport, des
arts et du tourisme.

CALCULER SA DUREE D'ASSURANCE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

® Age légal, age du taux plein
et cas particuliers

Les conditions sont les mémes que
pour les salariés du secteur privé
(voir page 15).

@ Le régime des avocats, géré

par la Caisse nationale des barreaux
frangais (CNBF), demeure distinct
de celui des autres professions
libérales.
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MES COTISATIONS
COMMENT SONT-ELLES FIXEES ?

® Une cotisation sur deux
tranches de revenus

La cotisation proportionnelle est
déterminée en pourcentage des
revenus professionnels non salariés.

Les revenus soumis a cotisation sont
divisés en deux tranches, chaque
tranche étant affectée d'un taux

de cotisation spécifique :

+ 10,10 % pour la premiére tranche,
allant jusqu‘a 0,85 fois le plafond
annuel de la Sécurité sociale

(0,85 x 37548 euros en 2014) ;

+ 1,87 % pour la seconde tranche,
allant de 0,85 a cinq fois le plafond
de la Sécurité sociale (entre 0,85 x
37548 euros et 5 x 37 548 euros en
2014).

Afin de suivre au plus pres les
revenus des personnes exercant
une profession libérale, les cotisations
sont calculées chaque année, a titre
provisionnel, sur le revenu de l'avant-
derniére année. Lorsque le revenu
professionnel est définitivement
connu, la cotisation est régularisée.
En I'absence de déclaration de
revenus, la cotisation maximale est
appelée. En application de l'article
58 de la loi du 9 novembre 2010
portant réforme des retraites,
I'assuré peut décider désormais

de cotiser sur la base d'un revenu
estimé.

® Une cotisation minimale

Une cotisation minimale est appelée
sur un revenu correspondant a 5.25 %
du plafond annuel de la Sécurité
sociale. La cotisation minimale

(199 euros en 2014) permet de
valider un trimestre d'assurance.

Elle n'est toutefois appliquée ni aux
professionnels dont l'activité libérale
est accessoire ni aux professionnels
titulaires d'une retraite ou d'une
pension dinvalidité. Pour ces cas, la
cotisation est appelée au premier euro.

@ Dispositions pour les
professionnels en début
d’activité libérale

« Les cotisations provisionnelles
forfaitaires.

Les cotisations dues au titre des deux
premiéres années sont calculées

a titre provisionnel sur une base
forfaitaire,

La premiére année civile d'activité,

les cotisations sont assises sur une base
égale a 19 % du plafond annuel de la
Sécurité sociale (7 134 euros en 2014).

La deuxiéme année, elles sont assises
sur une base égale a 27 % du plafond
annuel de la Sécurité sociale

(10 138 euros en 2014).

® Lereport et le fractionnement
des cotisations

Afin de favoriser l'installation des
jeunes professionnels, des modalités
de report des cotisations dues au
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cours des quatre premiers trimestres
d‘affiliation sont prévues.

Le paiement de ces cotisations peut
étre fractionné annuellement sur
une durée de cing ans maximum.
Le report et le fractionnement
peuvent concerner également une
reprise d'activité, Pour bénéficier

du report puis, le cas échéant,

du fractionnement, le professionnel
doit en faire la demande.

De plus, sur demande écrite présentée
dans les soixante jours suivant I'appel
de cotisation, I'assujetti débutant une
activité professionnelle qui estime
que son revenu sera inférieura 19 %
du plafond annuel de la Sécurité
sociale la premiére année d'exercice,
soit 7134 euros en 2014, ou a 27 % du
plafond annuel de la Sécurité sociale la
deuxiéme année, soit 10 138 euros en
2014, peut cotiser, a titre provisionnel,
sur une base forfaitaire égale a

200 fois le montant horaire du salaire
minimum de croissance en vigueur le
1¢ janvier de I'année considérée, soit
1906 euros en 2014, ce qui établit la
cotisation a 193 euros en 2014.

Les jeunes
professionnels peuvent

bénéficier d'un report de leurs
cotisations au moment de leur
installation.

Les assurés ayant été obligatoirement
exonérés avant 2004 de droit de
cotisation au régime de base des
professions libérales, au titre des
deux premiéres années d'activité, ont
désormais la possibilité d'un rachat
spécifique en application de l'article
59 de la loi du 9 novembre 2010
portant réforme des retraites.

MA RETRAITE DE BASE
COMMENT EST-ELLE CALCULEE?

Le montant de la retraite est calculé
au moyen de trois parametres :

le nombre de points acquis par I'assuré,
la valeur du point fixée par décret

et le taux de liquidation variable en
fonction de la durée d'assurance.

® Acquisition du nombre
de points

Le nombre de points acquis est
calculé en fonction de la cotisation
acquittée sur chacune des deux
tranches de revenus : la premiére
ouvre droit a 450 points pour une
cotisation sur 85 % du plafond
annuel de la Sécurité sociale, la
seconde ouvre droit a 100 points
supplémentaires pour une cotisation
sur cing fois le plafond de la Sécurité
sociale.

@ Valeur du point

La valeur du point est de 0,5620 euro
depuis le 1 avril 2013 et de 0,5671 euro
a compter du 1% octobre 2014,

La valeur de service du point est
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revalorisée au 1 octobre de chaque
année.

La valeur de service
du point est revalorisée
le 1% octobre de chaque
année a compter de
2014.

Exceptionnellement,
en 2014, pour les retraites
supérieures a un certain seuil,
la revalorisation ne sera pas
effectuée.

® Durée d'assurance

La durée d'assurance nécessaire
pour bénéficier d'une retraite a taux
plein est de 160 trimestres (soit
quarante annuités) pour les affiliés
nés avant le 1* janvier 1949 et de
161 trimestres pour les affiliés nés
en 1949 pour atteindre en 2012,
araison d'un trimestre par année,
164 trimestres (quarante et une an-
nuités) pour les affiliés nés en 1952.
Pour ceux nés en 1953 et 1954, la du-

rée d'assurance est de 165 trimestres.

La durée d'assurance est portée a
166 trimestres pour les affiliés nés en
1955, 1956, 1957. Elle est de 167
trimestres pour les générations

de 1958, 1959 et 1960, et de

168 trimestres pour celles de 1961,
1962 et 1963. Pour ceux nés en 1964,
1965 et 1966, la durée d'assurance
est de 169 trimestres ; de 170, pour
les affiliés de 1967, 1968 et 1969 ;
ceux nés en 1970, 1971 et 1972 ont
une durée d'assurance est de

171 trimestres.

Enfin, pour la génération de 1973
et les suivantes la durée d'assurance
est de 172 trimestres.

A partir de 2014, une cotisation

sur un revenu supérieur ou égal

a 600 heures de Smic (5718 euros
en 2014) permet de valider quatre
trimestres d'assurance par année
civile. Pour les années précédentes,
il est retenu autant de trimestres
que votre revenu annuel comprend
200 fois le Smic horaire.

©® Décote

L'age légal est I'age auquel vous
avez le droit de demander votre
retraite. Mais, attention, a cet age,

@J Pour apprécier votre situation

au regard de la condition de durée
d'assurance sont retenus non
seulement les trimestres d‘assurance
dans le régime de base des professions
libérales mais aussi ceux que vous
avez éventuellement acquis dans
d'autres régimes de base (lire Jai
cotisé a plusfeurs régimes de retraite
différents, page 79),
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vous n‘aurez pas toujours réuni la
durée d'assurance totale nécessaire
a l'obtention de la retraite pleine.

Dans ce cas, si vous demandez
votre retraite, elle sera diminuée
définitivement (décote).

Ainsi, les professionnels libéraux

souhaitant bénéficier de leur retraite,
mais ne disposant pas de la durée
d'assurance requise (tous régimes
de base confondus) pour l'obtention

d’une retraite pleine, se voient
appliquer un coefficient de

minoration de 1,25 % par trimestre
mangquant dans la limite de vingt
trimestres (25 %) applicable au plus

petit des nombres suivants :

« nombre de trimestres manquants
pour atteindre 65 ans (ou plus selon

I'année de naissance) ;

« nombre de trimestres manquants
pour atteindre la durée d'assurance
nécessaire (de 160 a 172 trimestres

selon I'année de naissance).
@ Surcote

Lorsque les conditions pour obtenir
une retraite pleine sont remplies, il
est possible d'ajourner son départ
a la retraite, avec application d'un
coefficient de prorogation égal a

0,75 % par trimestre cotisé

supplémentaire aprés le 1 janvier
2004, sans limitation de trimestres.

@ Montant de la retraite

La retraite correspond au produit de
la valeur du point par le nombre de
points acquis apres application des
coefficients de minoration ou

de majoration éventuels.

@ Périodicité du paiement
de la retraite

Le versement de la retraite de base
peut seffectuer:

« soit de fagon trimestrielle a terme
échu;

+ 50it en meéme temps que les
versements des régimes
complémentaires.

Pour garantir au conjoint
survivant un minimum
de revenus une partie de
la retraite de base du conjoint
décédé ou de celle quil aurait
percue peut lui étre reversée,

PENSION DE REVERSION
EN CAS DE DECES

En cas de décés pendant ou avant
votre retraite, votre conjoint est
susceptible de bénéficier d'une part
de la retraite de base que vous
perceviez ou auriez pergue.

La loi du 21 aoGt 2003 a aligné les
dispositions relatives a la pension
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de réversion sur le régime général,
notamment sur la condition d'age,
a compter du 1 juillet 2004.

Ainsi, votre conjoint pourra recevoir
une pension de réversion au taux
de 54 % de votre retraite de base
sous conditions de ressources
(ressources plafonnées a 2 080 fois
le Smic horaire soit, au 1* janvier
2014, 19 822,40 euros pour une
personne seule) mais sans condition
de durée de mariage ou d'absence
de remariage.

Depuis le 1* janvier 2010, si vous
avez au moins I'age d'obtention du
taux plein (65 a 67 ans en fonction
de I'année de naissance) et que vous
remplissez toutes les conditions,
votre pension de réversion des
régimes de base est majorée de
11,1 %. Si le total des retraites

et de la majoration dépasse le
plafond de ressources (10228,68
euros annuels au 1% avril 2013), la
majoration est réduite du montant
du dépassement,

@ La condition d'age, depuis

le 1 janvier 2009, est de 55 ans.
Cependant, il suffit que le conjoint
ait atteint I'age de 51 ans lorsque
I'affilié est décédé avant le

1% janvier 2009.

s

MA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
UN REGIME PAR POINTS

Toutes les sections professionnelles
gérent un régime complémentaire
d’assurance vieillesse auquel les
personnes exercant une activité
libérale sont affiliées a titre obligatoire,
I s'agit de régimes par points, le
montant de la retraite complémentaire
étant fonction du nombre de points
correspondant aux cotisations versées.

En outre, les professionnels de santé
conventionnés (médecins, chirurgiens-
dentistes, directeurs de laboratoire
d'analyses médicales, auxiliaires
médicaux, sages-femmes) bénéficient
d’une retraite supplémentaire (qui
s'ajoute a la retraite de base et a

la retraite complémentaire) dite

« PCV » (prestations complémentaires
de vieillesse).

PREPARER SA RETRAITE
DEMARCHES ET CONTACTS

@ Préparer sa demande
de retraite

Vous devez constituer, en préalable
a toute demande, votre dossier retraite,

Il est recommandé de tenir a jour
vous-méme le décompte de vos
points de retraite, y compris de ceux
que vous pouvez racheter ou qui
vous ont été attribués gratuitement.
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® Quand faire sa demande ?

La date de la demande détermine
la date d'effet du versement de la
retraite. Celle-ci est due a compter
du premier jour du trimestre civil
suivant le dépét de la demande.
Vous étes donc invité a la déposer
au cours du trimestre précédent
celui ol vous souhaitez partir. Pour
ne pas perdre le bénéfice de votre
dernier trimestre de cotisations,
préférez fixer comme point de
départ le premier jour de I'un des
trimestres civils : 1% janvier, 1* avril,
1 juillet, 1" octobre.

® Comment faire sa demande

La caisse vous fournira un imprimé
de demande et vous indiquera les
piéces a produire.

Si vous avez exercé une ou plusieurs
autres activités (salariées, agricoles,
artisanales, commerciales, etc.),
adressez-vous a la caisse de retraite
dont reléve votre autre derniére
activité, Si vous avez exercé une
activité salariée, vous devez
également demander votre retraite
complémentaire.
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...chef d’exploitation,
ou d’entreprise agricole
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Les bénéficiaires de la retraite sont les non-salariés

du secteur agricole:

« chef d'exploitation ou d'entreprise agricole ;
« ancien conjoint participant aux travaux (ce statut a été supprimé

au 1 janvier 2009) ;

« collaborateur d'exploitation ou d'entreprise agricole ;

- aide familial agricole.

Ils cotisent a la MSA (Mutualité sociale agricole) qui gére leur retraite de base

et complémentaire.

MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE COMPOSEE ?

La retraite obligatoire des non-salariés
agricoles est composée :

» d'une retraite de base divisée en
deux parties : une retraite forfaitaire
(lorsque I'activité agricole non
salariée est exercée a titre exclusif
ou principal) et une retraite
proportionnelle par points ;

» d’'une retraite complémentaire
obligatoire, mise en place en 2003
pour les chefs d'exploitation ou
d'entreprise agricole et en 2011
pour les collaborateurs d'exploitation
ou d'entreprise agricole et pour les
aides familiaux, également
par points.

MA RETRAITE DE BASE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

L'age légal de départ a la retraite est
fixé de 60 a 62 ans selon votre année

de naissance (voir tableau page 45).
L'age légal est 'dge auquel vous
avez le droit de demander votre
retraite. Mais, attention, lorsque
vous atteignez cet age, vous n‘avez
pas forcément réuni la durée
d‘assurance totale nécessaire au
taux plein. Dans ce cas, si vous
demandez votre retraite, elle est
diminuée définitivement (décote).

La durée d’assurance correspond
au nombre nécessaire de trimestres
pour avoir une retraite a taux

plein. Elle est fixée chaque année
en fonction de votre année de
naissance.

Ce nombre varie de 150 trimestres
pour les personnes nées jusqu'en
1943 a 172 trimestres pour les
personnes nées a partir du

1% janvier 1973.

Le taux plein La retraite forfaitaire
vous est attribuée intégralement
si vous justifiez d'une carriére
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compléte ou si vous justifiez d’'une
situation particuliére en tant que
non-salarié agricole (inaptitude,
invalidité, etc.).

Si vous ne justifiez pas de la durée
d'assurance requise pour obtenir la
retraite forfaitaire intégrale, celle-ci
est proratisée.

Toutefois, des possibilités de départ
anticipé existent pour:

« les personnes ayant commencé a
travailler avant 20 ans et justifiant de
carriéres longues ;

| Réforme 2014 :

ce qui change |

Les périodes comptant dans la déter-
mination de votre durée d'assurance
pour retraite anticipée, méme si elles
n'‘ont pas donné lieu a cotisations
sont plus étendues:

« les travailleurs ayant un handicap;

| Réforme 2014 :

ce qui change |

Pour les pensions liquidées depuis le
1" février 2014, les personnes ayant
travaillé avec un handicap lourd ont
la possibilité de liquider leur retraite
a taux plein, dés 55 ans, sous réserve
de justifier d'une durée d'assurance
et d'une durée de cotisations a leur
charge minimales et de justifier
pendant ces deux périodes d'un taux
d'incapacité permanente d’au moins
50 % (contre 80% auparavant).

Le taux dincapacité minimum sera
fixé par décret.

Par ailleurs, depuis le 17 juillet 2011,
un dispositif de retraite pour pénibilité
a eté mis en place. Les assures
concernés peuvent, sous certaines
conditions, partir a la retraite a taux
plein dés 60 ans.

Avant la réforme

Avec la réforme*

Jusqu‘a 2 trimestres de chémage
indemnisé

Jusqu'a 4 trimestres de service
national

Jusqu'a 4 trimestres d'incapacité
temporaire (maladie, accident

de travail, perception de rente
accident de travail, accouchement
- dans ce cas, extension possible a
6 trimestres

Jusqu'a 4 trimestres de chémage
indemnisé

Jusqu'a 4 trimestres de service
national

Jusqu'a 2 trimestres d'invalidité

Jusqu'a 4 trimestres d'incapacité
temporaire (maladie, accident de
travail, perception de rente.

Tous les trimestres de maternité

* Les modalités d'application seront fixées par décret
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Vous pouvez aussi obtenir une
retraite intégrale (quelle que soit
votre durée d'assurance) si vous
avez atteint entre 65 ans et 67 ans.

MA RETRAITE DE BASE
COMMENT EST-ELLE CALCULEE?

Votre retraite de base se compose

(voir tableau ci-dessous). d'un ou deux éléments :

: Jouspourrez | Vous obtiendrez | Oussi votre durée
Sivousétesné: | VOUSPOUTEZ | yotreretraite | dassurance tout

partiralaretralted: | 4 taux pleina: | régimeestégale:

avant le A
30/06/1951 60 ans 65 ans 162 trimestres
Du 01/07/1951 ; - x
au 31/12/1951 60 ans et 4 mois 65 anset4 mois | 163 trimestres
En 1952 60 ans et 9 mois 65 ans et 9 mois | 164 trimestres
En 1953 61 ans et 2 mois 66 ans et 2 mois | 165 trimestres
En 1954 61 ans et 7 mois 66 ans et 7 mois | 165 trimestres
£01993, 192G 61 62 ans 67 ans 166 trimestres
1957
En 1958, 1959t 62 ans 67 ans 167 trimestres
1960
En 1961,1962 et 62 ans 67 ans 168 trimestres
1963
En1964,1965et 62 ans 67 ans 169 trimestres
1966
En 19671968 et 62 ans 67 ans 170 trimestres
1969
En 1970, 1971 et 62 ans 67 ans 171 trimestres
1972
A partir de 1973 62 ans 67 ans 172 trimestres
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@ Une retraite forfaitaire (RF)

La retraite forfaitaire est attribuée au

chef d'exploitation ou d'entreprise
agricole, au collaborateur
d’exploitation ou d'entreprise
agricole ou a l'ancien conjoint
participant aux travaux et aux
membres de sa famille lorsque
I'activité non salariée agricole était
exercée a titre exclusif ou principal.

Le calcul de votre retraite forfaitaire
doit s'effectuer en considération de
la durée de carriére fixée par
génération, quelle que soit la date
d'effet de votre retraite.

La retraite forfaitaire est attribuée
intégralement, lorsque vous justifiez
d’une carriére agricole non salariée,
au moins égale aux durées mentionnées
dans le tableau de la page 45.

Le montant intégral est de

3 359,80 euros au 1* avril 2013
(valeur annuelle). Ce montant est
proratisé en fonction du nombre
d'années d'assurance validées dans
le régime des non-salariés agricoles
rapporté a la durée de référence
exigée pour sa génération (voir
tableau page 46).

Retraite forfaitaire (RF) =
RF intégrale

x Nombre d‘années d'assurance

NSA exclusif (non-salarié agricole)

ou principal

/ Durée d'assurance exigée pour
sa génération

@ Une retraite proportionnelle
par points (RP)

La retraite proportionnelle est
attribuée : au chef d'exploitation ou
d'entreprise agricole, a I'aide familial
agricole pour la carriere accomplie
depuis le 1* janvier 1994 et au
collaborateur du chef d'exploitation
ou d'entreprise agricole pour

la carriére accomplie depuis le

1¢ janvier 1999.

Les modalités d'acquisition des
droits a la retraite proportionnelle
different selon le statut de I'assuré,

Pour les collaborateurs et les
membres de la famille, la cotisation
est calculée sur une assiette
forfaitaire et le nombre de points
est fixé : 16 points.

Pour les chefs d'exploitation ou
d'entreprise agricole, le nombre
de points varie selon leurs revenus
professionnels : de 23 a 104 points
en fonction du baréme.

Les cotisations sont calculées
en fonction :

« du revenu cadastral jusqu'en 1989 ;
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+ du montant des revenus
professionnels a compter du
1* janvier 1990 et dans la limite
du plafond de la Sécurité sociale.

De plus, certaines périodes
assimilées peuvent donner lieu

a l'attribution de points de RP
(majoration de durée d'assurance
pour enfant, par exemple).

La retraite proportionnelle
est calculée:

Retraite proportionnelle (RP) = -

Nombre de points de RP
x valeur du point de RP
x 37.5ans

/ Durée d'assurance exigée pour
sa génération

(voir tableau page 46).
@ Une retraite plafonnée

La retraite d'un non-salarié agricole
(retraite forfaitaire et retraite
proportionnelle) est limitée a 50 %
du plafond annuel de la Sécurité
sociale.

® Une majoration de la retraite
de base

Depuis le 1 janvier 2009, les
retraites des non-salariés agricoles
sont majorées sous certaines
conditions.

L'assuré dont la pension a pris effet
a compter du 1 janvier 2002 doit :

@ Si vous avez travaillé en tant

quaide familial agricole entre 14
et 21 ans, vous avez la possibilité de
racheter ces périodes. En I'absence
de rachat, I'activité d'aide familial
accomplie de facon habituelle et
réguliére avant le 1" janvier 1976,
dans une exploitation agricole,
entre 18 et 21 ans peut étre validée
au titre de période équivalente.
(Ces périodes sont prises en
compte uniquement pour la
durée d'assurance tous régimes
confondus nécessaire a l'ouverture
du droit a la retraite a taux plein
dés |'age |égal de départ. En outre,
les aides familiaux sont désormais
affiliés a I'assurance vieillesse deés
I'age de 16 ans, comme c'est déja le
cas en matiere d'assurance maladie,
de maternité et d'invalidité. Cette
affiliation permet la validation pour
le calcul de la retraite des périodes
d'activite exercées en tant qu'aide
familial agricole.
Le chef d’exploitation doit alors
cotiser pour le compte de |'aide

| familial agricole dés que celui-ci
| atteint | age de 16 ans.

e
—

« Justifier du « taux plein » au régime
des non-salariés agricoles ;

« Justifier d'une durée d'activité
agricole non salariée de dix-sept ans
etdemi;

+ Remplir la condition de subsidiarité :
avoir fait liquider tous ses droits
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a la retraite (de base et
complémentaires), y compris
les avantages de réversion.

La majoration cumulée au total des
retraites (base + complémentaire)
versées a |'assuré tous régimes
confondus ne peut pas dépasser le
plafond de 852,39 euros mensuels
(au 1% avril 2013).

La majoration des petites
retraites agricoles

Le montant de la pension majorée
de référence (PMR) est calculé de
maniére différenciée selon la qualité
de l'assuré dans le régime des
personnes non salariées agricoles

Deux montants minimum
sont prévus:

« PMR 1 = 681,20 euros par mois
pour une carriére compléte de
chef d’'exploitation ou d'entreprise
agricole

« PMR 2 = 541,30 euros par mois
pour une carriére compléte de
collaborateur d'exploitation ou
d'entreprise agricole ou d'aide
familial

Lobjectif est de garantir un montant
minimum de retraite personnelle
de base pour les assurés ayant fait
valoir l'intégralité de leurs droits a
retraite auprés de tous les régimes.

| Réforme 2014 :

ce qui change |

Pour les départs a |a retraite a

partir du 1* février 2014, il n'est
plus nécessaire désormais d'avoir
dix-sept ans et demi ans de
cotisations en qualité de non-salarié
agricole pour bénéficier de cette
majoration.

Les modalités d’application seront
fixées par décret.

©® Une retraite mensualisée

Votre retraite agricole est payée
chaque mois a terme échu. Elle
est revalorisée une fois par an, au
1¢ octobre.

Les versements pour la retraite

Votre carriére comporte des
périodes pour lesquelles vous
n‘avez pas ou peu cotisé au régime
agricole,

Vous souhaitez les compléter,

mais vous ne savez pas quel est

le dispositif de rachat approprié.

Depuis le 1“janvier
2009, les retraites des
non-salariés agricoles sont
majorées sous certaines
conditions.
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Il existe plusieurs dispositifs
permettant de compléter sa

carriére : les rachats de trimestres
appelés « versements pour la retraite »,

Ces dispositifs dépendent du type
de périodes a racheter (années
d'études supérieures, périodes
d‘aide familial, périodes en qualité
de conjoint de chefs d'exploitation
ou d'entreprise agricole).

Pour en savoir plus sur les différents
dispositifs de rachat de trimestre,
n'hésitez pas a consulter le site
www.msa.fr.

MA RETRAITE
COMPLEMENTAIRE (RCO)
UN REGIME PAR POINTS

Le régime de RCO a été construit
en deux temps:

« En 2002, création d'un régime
complémentaire en faveur des
chefs d'exploitation ou d'entreprise
agricole;

«En 2011, extension de ce régime
aux collaborateurs d'exploitation
ou d'entreprise agricole (conjoints
mariés, concubins ou partenaires
de Pacs) et aux aides familiaux.

Le montant de la retraite
complémentaire dépend du
nombre de points correspondant
aux cotisations versées.

| Réforme 2014 :

ce qui change |

Un complément différentiel de
retraite complémentaire obligatoire
(RCO) est créé par la loi du 20 janvier
2014, |l permettra de porter, a terme,
le montant de la retraite des chefs
d'exploitation ayant effectué une
carriere compléte au niveau de 73 %
du SMIC au 1” janvier 2015, 74 % au
1* janvier 2016 et 75 % au 1" janvier
2017.

Les collaborateurs ou collaboratrices
du chef d'exploitation ou d'entre-
prise agricole et les aides familiaux
recevront des points gratuits de
retraite complémentaire obligatoire
pour les périodes travaillées sur
l'exploitation avant 2002, c'est-a-dire
avant la mise en place du régime
complémentaire des agriculteurs,
Seuls les chefs d'exploitation ayant
eu cette activité durant plus de
dix-sept ans et demi accomplis avant
2003 bénéficiaient de ces points
gratuits (100 points/an). Désormais,
des droits gratuits de Retraite
complémentaire obligatoire (RCO)
seront accordés aux collaborateurs
d’exploitation ou d'entreprise
agricole, aux aides familiaux,

ainsi qu'aux chefs d'exploitation
ayant moins de dix-sept ans et

demi d'activité en qualité de chef
d'exploitation.

Les modalités d’application seront
fixées par décret.
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PENSION DE REVERSION
EN CAS DE DECES

Vous pouvez obtenir une pension
de réversion si vous avez au

moins 55 ans. Cet age peut étre
abaissé a 51 ans si votre conjoint
ou ex-conjoint est décédé avant

le 1% janvier 2009 et si vous disposez
de ressources ne dépassant pas

un plafond autorisé variable selon
votre situation familiale.

Si vous vivez seul, il s'agit de vos
ressources personnelles.

Si vous vivez en couple (a la suite
d'un remariage, Pacs, concubinage),
vous devez également déclarer les
ressources de votre conjoint actuel,
de votre concubin ou de votre

partenaire Pacs selon votre situation.

La pension de réversion représente
54 % du montant de la retraite de
base que percevait (ou aurait percu)
le conjoint décédé.

Depuis le 1 janvier 2010, si vous
avez au moins I'age d'obtention

du taux plein (65 a 67 ans en
fonction de I'année de naissance)

et que vous remplissez toutes

les conditions, votre pension de
réversion des régimes de base est
majorée de 11,1 %. Si le total des
retraites et de la majoration dépasse
le plafond de ressources (10228,72
euros annuels au 1% avril 2013), la
majoration est réduite du montant
du dépassement.

La retraite complémentaire
obligatoire ouvre également droit a
une pension de réversion a hauteur
de 54 % du montant initial.

Si le chef d'exploitation n‘avait pas
bénéficié de sa RCO et était décédé
apres le 01/01/2003, son conjoint
survivant avait droit a une pension
de réversion RCO uniquement sur
les droits cotisés.

Avec la réforme, la pension de
réversion RCO se calcule sur les
points cotisés et gratuits.

Son attribution n'est pas soumise
a des conditions de ressources.

PREPARER SA RETRAITE
DEMARCHES ET CONTACTS

@ Préparer sa demande de
retraite

Tenez a jour le décompte de vos
trimestres et de vos points de
retraite, sans oublier ce qui peut
vous étre attribué par validation
gratuite ou par rachat.

Rassemblez les documents
nécessaires a la constitution de
votre dossier : reconstituez les
différentes activités que vous avez
pu exercer au cours de votre vie,
sans oublier les périodes ou vous
n‘auriez pas été exploitant agricole,

@ Quand faire sa demande ?

La retraite n'est pas attribuée
automatiquement, vous devez
en faire la demande.
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Nous vous recommandons de
déposer ou d'envoyer votre
demande trois ou quatre mois avant
la date que vous choisissez comme
point de départ de votre retraite.

Deux possibilités s'offrent a vous
pour demander votre retraite :

- en utilisant le service en ligne

« demande unique de retraite » (DUR)
disponible depuis votre espace
privé sur le site de la MSA ;

- ou en complétant limprimé

« demande unigue de retraite » (DUR),
également téléchargeable depuis votre
espace privé sur le site www.msa.fr
que vous devez adresser a votre
MSA. La date d'effet intervient au
premier jour du mois qui suit votre
demande et au plus tot le premier
jour du mois qui suit la date a
laquelle vous avez atteint I'age légal
de la retraite (sauf en cas de retraite
anticipée).

@ Comment faire sa demande ?

Une seule demande est nécessaire
pour obtenir vos retraites si vous
avez exercé une activité agricole
(salariée ou non salariée - MSA),
une activité salariée relevant du
régime général (Cnav), une activité
artisanale ou commerciale (RSI).

Il suffit de déposer votre demande
aupres de l'organisme de retraite

de votre choix, de préférence celui
dont reléve votre derniére activité.

Celui-ci transmettra les informations
aux autres organismes dont vous
relevez,

Si vous avez exercé une activité
salariée, vous devez également
demander votre retraite
complémentaire.

Pour les exploitants, la demande
unique de retraite (DUR) vaut
également pour la retraite
complémentaire obligatoire (RCO).

REVALORISATION
DES RETRAITES

| Réforme 2014 :

ce qui change |

Désormais, la revalorisation
annuelle, si elle a lieu, se fera au
1" octobre et non plus au 1" avril.
(Voir Je suis retraité page 85).

Pour I'Allocation de solidarité

aux personnes agées (Aspa) et
I'Allocation de solidarité invalidité
(Asi), la revalorisation est maintenue
au 1 avril, En 2014 une seconde

revalorisation sera exceptionnellement

opérée en octobre.
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Les fonctionnaires des fonctions publiques de
I"Etat (fonctionnaires et magistrats), territoriale et hospitaliére,
bénéficient d’'une pension de retraite de fonctionnaire lorsqu'ils ont accompli
au moins deux années de services civils et militaires (cette condition n'est pas
imposée en cas d'invalidité).

Pour les fonctionnaires de I'Etat et les militaires, soit environ 2,1 millions
de personnes, la pension est attribuée par le service des retraites de |'Etat,
attaché a la direction générale des finances publiques, au sein du ministére
des Finances et des Comptes publics. Les personnels des fonctions publiques
territoriale et hospitaliére, soit 2,1 millions de personnes, sont affiliés a la
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Cette retraite, constituée a partir des cotisations assises sur le traitement
indiciaire, représente pour les fonctionnaires leur avantage qualifié par
convention de «principal ». Par ailleurs, un régime obligatoire, le régime
de Retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP), a été institué le
1% janvier 2005 pour leur permettre d'acquérir des droits a partir des éléments
de rémunération autres que le traitement indiciaire. Pour connaitre ses
caractéristiques, reportez-vous au paragraphe Ma retraite additionnelle
(page 69). Cependant, les fonctionnaires qui, en raison de leur durée
hebdomadaire de travail (inférieure a 28 heures par semaine dans le cadre
du droit en vigueur), cotisent au régime général de la Sécurité sociale ne sont
pas éligibles a ce régime.
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MA RETRAITE
DE QUOI EST-ELLE COMPOSEE ?

La retraite des fonctionnaires est
composée d'une retraite de base
a laquelle s'ajoute s'il y a lieu une
retraite additionnelle.

MA RETRAITE DE BASE
A QUEL AGE POURRAI-JE
PRENDRE MA RETRAITE?

Vous pourrez percevoir votre
pension de retraite :

« Entre 60 et 62 ans, si vous avez
accompli deux ans de services

civils et militaires valables pour

la retraite auprés du régime des
fonctionnaires. Si vous étes né avant
le 1* juillet 1951, vous pouvez partir
dés 60 ans.

A partir du 1 juillet 2011, cet age
augmente progressivement selon
votre année de naissance et est
indiqué dans /e tableau 1 (page 57).

« A partir de 55 ans,

- si vous avez accompli quinze ans
de services dans un emploi classé
dans la catégorie active, si vous étes
né avant le 1*juillet 1956.

Pour les assurés nés depuis le

1 juillet 1956, I'dge de 55 ans est
progressivement porté a 57 ans (voir
tableau 2, page 57) et la condition
de durée de services actifs est

de quinze a dix-sept ans, selon le
rythme indiqué dans le tableau 3
(page 57).

- sivous étes atteint d'une incapacité
permanente au moins égale a 80 %
et remplissez certaines conditions
de durée d'assurance.

« Dés 50 ans, pour les fonctionnaires
des réseaux souterrains des égouts
et du corps des identificateurs

de l'institut médico-légal de la
préfecture de Police nés avant le
1=juillet 1961, sous réserve quiils aient
rempli les conditions de durée de
services exigées pour un départ au
titre de la catégorie dite « insalubre ».

L'age de 50 ans est progressivement
porté a 52 ans et la condition de
services a trente-deux ans, dont au
moins douze ans dans les réseaux
souterrains des égouts ou dans le
corps précité, et dont six ans au
moins réalisés en continu.

Si vous ne réunissez pas ces
conditions, la possibilité de départ
a l'age fixé pour la catégorie active
sous réserve de remplir la condition
de services exigée en catégorie
active vous est ouverte,

« A tout age,

- sans condition de durée de
services si vous étes radié des cadres
pour invalidité ;

- apres quinze ans de services,

si VOUS ou votre conjoint étes
atteint d'une infirmité ou d'une
maladie incurable vous placant
dans I'impossibilité d'exercer une
profession quelconque ;
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- aprés quinze ans de services
et sous certaines conditions
d'interruption ou de réduction
d'activité, si vous étes :

> mere ou peére de trois enfants
vivants au moment de votre radiation
des cadres (ou ayant été élevés
pendant au moins neuf ans avant
leur seizieme ou leur vingtiéme
anniversaire s'ils sont décédés au
moment de la radiation des cadres)
et si vous remplissez la condition
de quinze ans de services avant le
1janvier 2012 ;

> mere ou pére d'un enfant vivant
de plus d'un an, au moment de votre
radiation des cadres (ou ayant été
élevé pendant au moins neuf ans
avant son seiziéme ou son vingtiéme
anniversaire s'il est décédé au
moment de la radiation des cadres),
atteint d'une invalidité au moins
égale a 80 %.

« Avant I'age légal, au titre des
carriéres longues ou si vous étes
atteint d'une incapacité permanente
au moins égale a 50 % et remplissez
certaines conditions de durée
d‘assurance.

@ Limite d'age

Vous serez mis a la retraite d'office
lorsque vous atteindrez votre limite
d‘age. Elle est fixée a 65 ans pour

les agents sédentaires nés avant le
1% juillet 1951, et a 60 ans pour les
agents nés avant le 1“juillet 1956

dont I'emploi est classé dans la
catégorie active. Ces limites d'age
sont progressivement relevées de
deux ans pour les agents nés a partir
du 1% juillet 1951 (ou a compter du
1 juillet 1956 pour les catégories
actives), selon le méme rythme que
le recul de I'dge de départ légal

(voir tableaux 4 et 5, page 58).

Sivous étes né a partir
du 1janvier 1955 et
relevez de la catégorie
sédentaire vous pourrez
partir a la retraite a 62 ans.
Votre limite d'age sera de
67 ans.

Cependant, vous pouvez bénéficier
d’un recul de limite d'age a titre
personnel :

«d'un an par enfant a charge le
jour ou vous atteignez votre limite
d'age. Il est accordé d'office sans
condition d'aptitude physique ou
intellectuelle. Il ne peut excéder
trois ans;

« d'un an pour trois enfants vivants
a votre cinquantiéme anniversaire
SOus réserve que vous soyez en
activité a votre limite d'age et
reconnu apte a poursuivre l'exercice
de vos fonctions.
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Pour les fonctionnaires relevant de la catégorie sédentaire (tableau 1)

au 31 décembre 1951

S da raftean: Age légal de départ au plus tot
Avant le 1% juillet 1951 60 ans
Du 1* juillet 1951 60 ans et 4 mois

En 1953 61 ans et 2 mois
En 1954 61 ans et 7 mois
A compter de 1955 62 ans

Pour les fonctionnaires relevant de la catégorie active (tableau 2)

Date de aisance o el sederarnaipnt
Avant le 17 juillet 1956 55ans

Du 1# juillet 1956 au 31 décembre 1956 | 55 ans et 4 mois

En 1957 55 ans et 9 mois

En 1958 56 ans et 2 mois

En 1959 56 ans et 7 mois

A compter de 1960 57 ans

Pour les fonctionnaires relevant de la catégorie active et insalubre (tableau 3)

Date a laquelle est atteinte la condition
de durée des services actifs applicable
‘avant la réforme

Nouvelle Durée de services de

catégorie active exigée aprés la

réformezow

Avant le 1% juillet 2011

15ans

Du 17 juillet 2011 au 31 décembre 2011

15 ans et 4 mois

En 2013

16 ans et 2 mois

En 2014

16 ans et 7 mois

A compter de 2015

17 ans
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Pour les fonctionnaires relevant de la catégorie sédentaire (tableau 4)

Date de naissance Limite d'age
Avant le 1¢ juillet 1951 65 ans

Du 1¢juillet au 31 décembre 1951 65 ans et 4 mois
Du 1* janvier au 31 décembre 1952 65 ans et 9 mois

Du 1¢ janvier au 31 décembre 1953

66 ans et 2 mois

Du 1* janvier au 31 décembre 1954

66 ans et 7 mois

A compter du 1 janvier 1955

67 ans

Pour les fonctionnaires relevant de la catégorie active (tableau 5)

Date de naissance Limite d'age
Avant le 1% juillet 1956 60 ans

Du 1* juillet au 31 décembre 1956 60 ans et 4 mois
Du 1* janvier au 31 décembre 1957 60 ans et 9 mois

Du 1* janvier au 31 décembre 1958

61 ans et 2 mois

Du 1% janvier au 31 décembre 1959

61 ans et 7 mois

A compter du 1¢ janvier 1960

62 ans

Si vous n'avez pas la totalité des
trimestres nécessaires au moment
ou vous atteignez votre age limite,
VOus pouvez, sous réserve de l'intérét
du service et de votre aptitude
physique, prolonger votre activité
jusqu'‘a l'obtention du nombre de
trimestres nécessaires pour avoir
une pension a taux plein. Cette
prolongation prendra fin lorsque
vous atteindrez le nombre de

trimestres nécessaire pour obtenir
le pourcentage maximal de pension.
Toutefois, elle ne pourra excéder

dix trimestres. Elle est cependant
cumulable avec le recul de limite
d‘age pour charges de famille,

Depuis le 1*" janvier 2010, si vous
étes nés avant le 1* juillet 1956 et si
Vous appartenez a un corps ou a un
cadre d'emploi dont la limite d'age
est inférieure a 67 ans, vous pouvez,
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a votre demande lors de |'atteinte
de votre limite d'age de référence,
prolonger votre activité jusqu’a

I'age de 67 ans, sous réserve que vos
aptitudes physiques le permettent.

Si vous étes né a partir du 1 juillet
1951, vous pourrez la prolonger
jusqu‘a la nouvelle limite d'age
applicable dans le cas général.

Si vous étes né a partir du 17 juillet
1956, vous pourrez la prolonger
jusqu'a la nouvelle limite d'age
applicable dans le cas général

Les périodes travaillées aprés la
limite d'age sont prises en compte
dans la pension dans les limites
exposées ci-dessus.

QUELS ELEMENTS
PRENDRE EN COMPTE?

Les éléments pris en compte pour
le calcul de votre pension sont les
suivants : les années de services
civils et militaires effectuées et les
bonifications, les validations de
service ainsi que les rachats
d’'annuités, vos activités relevant
de différents régimes (public, privé,
profession libérale et, pour les
pensions liquidées, a compter du
1* janvier 2009, régime de retraite
d’une institution européenne ou
d’une organisation internationale)
lls permettent de fixer votre durée
d'assurance et de déterminer
I'application éventuelle d'un
coefficient de surcote ou de décote.

@ Les services civils

Il s'agit des services de stagiaire et
de titulaire, des services de vacataire,
d’auxiliaire et de contractuel validés,
des années d'études rachetées.

@ Lavalidation de services

Les fonctionnaires titularisés au
plus tard le 1* janvier 2013 et qui
ont effectué des services de non-
titulaire (services de vacataire,
d’auxiliaire ou de contractuel)
auprées des administrations de
I'Etat, des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics
n‘ayant pas de caractére industriel et
commercial et des établissements
hospitaliers peuvent demander la
prise en compte de ces services par
leur régime de fonctionnaire.

La demande de validation doit

étre présentée dans un délai de
deux ans apres la titularisation (ou
dans les deux ans a compter de la
notification de la titularisation pour
les fonctionnaires territoriaux ou
hospitaliers) mais avant la radiation
des cadres. Toutefois, cette
demande de validation devait étre
présentée avant le 17 janvier 2009 par
les fonctionnaires dont la titularisation
est antérieure au 1* janvier 2004.

Les services validés ne sont pas pris
en compte pour l'application de la
condition de durée minimale de
services nécessaires pour l'obtention
d’un droit a pension dans le régime
de fonctionnaire (deux ans).
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® Lerachat d’années d'études
Certaines périodes d'études peuvent

étre rachetées, partiellement ou

totalement, par trimestres entiers,
dans la limite de douze trimestres.
Les trimestres rachetés ne doivent
pas avoir donné lieu a une affiliation

a un régime de retraite de base
obligatoire.

Trois formules de rachat sont

possibles : vous pouvez racheter vos
années d'études pour qu'elles soient

prises en compte :

« dans votre durée d'assurance et
dans le montant de votre pension ;

« dans le montant de votre pension

uniquement;

« dans votre durée d'assurance
seulement.

Par ailleurs, vous pouvez obtenir le
remboursement de sommes versées

au titre de ce rachat d'années
d'études a condition :

Si vous étes né a compter du
17 juillet 1951 :

« d'avoir versé les cotisations avant

le 13 juillet 2010;

« de présenter une demande dans
un délai de trois ans suivant la date

d'entrée en vigueur de la loi du
entre le 11 novembre 2010 et le
11 novembre 2013 inclus;

Sivous étes né entre le 1¢janvier
1952 et le 31 décembre 1955 inclus :

« d'avoir versé les cotisations entre

le 13 juillet 2010 et le 31 décembre
2011;

« de présenter une demande dans
un délai d’'un an suivant la date
d'entrée en vigueur de la loi du
17 décembre 2012 ;

« dans tous les cas, le remboursement
est possible seulement si vous
n‘avez pas fait valoir de droit aux
pensions personnelles au titre
de régimes légaux ou rendus
légalement obligatoires, de base
ou complémentaires.

Le remboursement des sommes
versées entraine l'annulation des
périodes acquises au titre du rachat.

| Réforme 2014 :

ce qui change |

Les trimestres d'études pourront
étre rachetés méme si ces périodes
ont donné lieu a une affiliation

a un régime de retraite de base
obligatoire.

Dans un délai de dix ans suivant la
fin des études supérieures, les jeunes
entrant dans la vie active pourront
racheter sur les douze trimestres au
titre des années d'études, un certain
nombre de trimestres, a un tarif
préférentiel.

Les modalités d'application seront
fixées par décret.

® Les services militaires

Les services militaires pris en
compte sont ceux figurant sur
un état signalétique récent délivré
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par l'autorité militaire compétente.
Ces services peuvent ou non étre
rémunérés par une pension militaire,

@ Les bonifications

Les bonifications sont des trimestres
supplémentaires qui s'ajoutent
gratuitement a la durée des services
effectivement accomplis.

Elles peuvent étre liées aux enfants
(bonification pour enfant), accordées
pour services (services rendus en
dehors de I'Europe) ou spécifiques

a certains corps ou grades (policiers,
douaniers de la surveillance, personnels
de surveillance de I'administration
pénitentiaire, ingénieurs du contrdle
de la navigation aérienne, sapeurs-
pompiers professionnels, agents des
réseaux souterrains des égouts et
identificateurs de l'institut médico-
légal de la préfecture de Police).

Certaines bonifications (pour
services rendus hors d'Europe,
bénéfices de campagne, pour
services aériens ou sous-marins) ne
s'ajoutent a la durée des services
effectivement accomplis que si
votre pension rémunére au moins
quinze années de services effectifs
sauf si elle est liquidée au motif
d'invalidité.

@ Les majorations de durée
d’assurance

Des majorations de durée
d'assurance sont accordées
gratuitement:

« pour leurs enfants nés a partir
du 1* janvier 2004 aux femmes
fonctionnaires ayant accouché
apres leur recrutement.

La majoration est de deux trimestres
par enfant. Toutefois, si vous
bénéficiez déja pour le méme
enfant de la prise en compte,
également gratuite, d'une période
d’au moins six mois d'interruption
d’activité correspondant a un congé
parental, un congé de présence
parentale ou une disponibilité (voir
le paragraphe suivant), vous n‘avez
pas droit a la majoration ;

« aux fonctionnaires élevant a leur
domicile un enfant de moins de
20 ans atteint d’'une invalidité
d’un taux au moins égal a 80 %.

La majoration est d'un trimestre
pour chaque période d'‘éducation
de trente mois, dans la limite de
quatre trimestres.

@ Les périodes prises en compte

gratuitement

Il s'agit des périodes suivantes :

« le service national, méme effectué
avant l'entrée dans la vie active, est
ajouté a la durée de service pour le
calcul de la pension ;
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« les périodes d'interruption ou de
réduction d'activité pour élever
un enfant. Les enfants ouvrant des
droits sont ceux dont la filiation est
établie a I'égard du fonctionnaire,
nés ou adoptés a compter du
2 janvier 2004.

Les périodes concernées sont: le
temps partiel de droit pour élever
un enfant jusqu'a ses 3 ans, le congé
parental jusqu'aux 3 ans de I'enfant,
le congé de présence parentale, la
disponibilité pour élever un enfant
de moins de 8 ans. Les périodes de
temps partiel de droit pour élever
un enfant sont prises en compte
pour du temps plein.

Certaines périodes sont
prises en compte
gratuitement pour le
calcul de votre pension.

@ La possibilité de surcotiser
lors d'un travail a temps partiel
ou non complet

Les périodes de temps partiel ou
non complet et de cessation
progressive d'activité (CPA) sont
comptées comme du temps plein
pour le calcul de la durée d'assurance;

en revanche, elles sont décomptées
pour leur durée réellement travaillée
pour le calcul de la durée de services
prise en compte pour fixer le taux de
liquidation.

Vous avez la possibilité de surcotiser
pour compenser la différence avec
le temps plein. Cette option est
limitée a quatre trimestres.

Par exemple, si vous travaillez a 80 %,
vous pouvez surcotiser sur les 20 %
restants pendant une durée maximale
de cing ans (5 x 20 % = 100 %, soit
quatre trimestres).

COMMENT CALCULER LE MONTANT
DE MA RETRAITE?

La retraite de base se calcule selon
la formule suivante :

Montant de la pension
= traitement indiciaire de base

x nombre de trimestres
liquidables

x taux de liquidation

x coefficient de minoration
ou de majoration

L'année de vos 60 ans conditionne
différents éléments de calcul de votre
retraite : le nombre de trimestres que
vous devez totaliser pour bénéficier
d'une pension a taux plein et donc
I'application éventuelle d'un coeffi-
cient de minoration ou de majoration.
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Si vous avez droit a une pension
avant 60 ans, le nombre de trimestres
nécessaire pour une pension a taux
plein est celui exigé des fonctionnaires
atteignant I'age de 60 ans l'année a
compter de laquelle la liquidation
de votre pension peut intervenir.

L'application éventuelle d'un
coefficient de minoration ou de
majoration est fonction de l'année
d'ouverture du droit a pension.

@ Le traitement indiciaire
de base

Il s'agit du traitement indiciaire brut
du dernier emploi, grade, classe et
échelon effectivement détenus depuis
six mois au moment de la cessation
des services valables pour la retraite.

® Le nombre de trimestres
liquidables

Ce nombre de trimestres correspond
au nombre de trimestres effectués
par l'agent (durée des services

civils et militaires effectifs) auxquels
s'ajoutent, le cas échéant, les
bonifications.

Toutefois, certaines bonifications
(pour services rendus hors d'Europe,
bénéfices de campagne, pour services
aériens ou sous-marins) ne sont pas
prises en compte pour le calcul de

la retraite basé sur moins de
soixante trimestres, sauf si la retraite
est liquidée au motif d'invalidité.

@ Le taux de liquidation

Le taux de liquidation correspond
au rapport entre le pourcentage
maximal de pension et le nombre
de trimestres nécessaires pour avoir
une pension a taux plein (durée de
services et bonifications).

Le pourcentage maximal de pension
est égal a 75 %. Il peut étre porté a
80 % en raison des bonifications qui
s'ajoutent a la durée des services
effectifs.

Le nombre de trimestres nécessaire
pour avoir une pension a taux plein
évolue dans le temps. Il dépend de
la date de vos 60 ans.

Ainsi, pour obtenir une retraite de
la fonction publique a taux plein

de 75 %, la durée exigée des services
et des bonifications est de :

« 158 trimestres si vous avez atteint
l'age de 60 ans en 2007 ;

« 160 trimestres en 2008 ;
« 161 trimestres en 2009 ;
+ 162 trimestres en 2010 ;
« 163 trimestres en 2011 ;
» 164 trimestres en 2012 ;

« 165 trimestres en 2013
eten2014;

« 166 trimestres en 2015 ;
« 167 trimestres en 2018, 2019
ou 2020;

« 168 trimestres en 2021, 2022
ou 2023;
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« 169 trimestres de 2024, 2025
ou 2026;

« 170 trimestres de 2027, 2028
ou 2029;

« 171 trimestres de 2030, 2031
ou 2032;

« 172 trimestres en 2033 ou apreés.

® Le coefficient de décote ou
de surcote

La réglementation des régimes de

fonctionnaires ne parle pas de

coefficient de décote ou de surcote,
mais de coefficient de minoration

ou de majoration.

La durée d'assurance tous régimes

confondus prend en compte :
« les trimestres que vous avez

effectués dans la fonction publique ;
« les bonifications et les majorations

de durée d'assurance que vous
avez acquises;

- les trimestres que vous avez pu

acquérir au titre d'une autre activité,
que ce soit aupres d'un régime de
retraite de base obligatoire frangais
ou, sous certaines conditions, d'un
régime de retraite étranger, d'une
institution européenne ou d'une

organisation internationale.
Les périodes de chomage

indemnisées et les années d'études
rachetées sont également prises en
compte dans la durée d'assurance.

Le temps partiel et le temps non
complet sont considérés comme

du temps complet pour le calcul de
la durée d'assurance.

Lorsque votre durée d'assurance

« tous régimes » est supérieure a

la durée requise pour obtenir une
pension au taux maximal de 75 %
(voir page 63), chaque trimestre

de services supplémentaires effectué
apres le 1% janvier 2004 et au-dela
de I'dge légal vous donne droit a
une majoration du montant de votre
pension, appelée « surcote ».

Le coefficient de majoration est de
0,75 % par trimestre supplémentaire
effectué avant le 1 janvier 2009 et de
1,25 % par trimestre supplémentaire
effectué a partir du 1 janvier 2009.

Lorsque la durée d'assurance est
inférieure au nombre de trimestres
nécessaire pour obtenir une pension
de retraite au taux maximal de 75 %
(voir page 63), un coefficient de
minoration par trimestre manquant
est appliqué au montant de la pension
dans la limite de vingt trimestres.

Ce coefficient dépend de votre année
d'ouverture des droits a pension
(0,75 % pour 2011, 0,875 % pour
2012, 1,25 % a partir de 2015).

La minoration n'est pas appliquée
lorsque le fonctionnaire est admis a
la retraite pour invalidité ou atteint
d'une invalidité d'au moins 80 %.

@ Le minimum garanti

Le régime des fonctionnaires prévoit
un minimum garanti de pension,
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