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Prévoyance

»Mutualisation en prévoyance, les lighes bougent.

A Tinitiative de FORCE OUVRIERE, cing organisations syndicales' adressaient le 16 juin
2016, un courrier commun a la Ministre des affaires sociale et de la santé, pour l'interpeller sur
linterdiction des clauses de désignation en matiére de prévoyance sociale. « Si cette
interdiction est constitutionnelle en matiere de santé, elle ne peut pas avoir pour effet de
prohiber la solidarité s’agissant des risques déces, incapacité, invalidité ou inaptitude qui
supposent la mutualisation pour étre couverts avec un taux de cotisation acceptable, tant par
les entreprises que par les salariés...La mutualisation des risques en matiére de prévoyance
répond a une utilité sociale et constitue un élément de solidarité auquel nous sommes attachés
dans notre systeme de protection sociale. Nous attendons, en conséquence, que le Code de la
Sécurité sociale garantisse une mutualisation réelle et efficace en matiere de prévoyance dans
le cadre des accords de branche. »

A la suite de cette lettre commune, trois amendements identiques ont été déposés par la
majorité a I'’Assemblée Nationale. Ceux-ci ont été adoptés. Le vote solennel de la loi, en
premiére lecture, a confirmé cette évolution législative que nous souhaitons. Le débat se porte
maintenant devant le Sénat, ou la majorité n'est pas la méme...Les Parlementaires ont été
sensibilisés a la démarche que nous avons entreprise.

Nous apprenons que des Fédérations d’employeurs, ainsi que 'UPA? et TUDES® viennent
d’écrire aux Sénateurs pour les sensibiliser de leur cbété. Au total, ces organisations
représentent 6 millions de salariés (sur 18). L'initiative est donc loin d’étre isolée et rejoint la
noétre.

Sans que nous puissions parler de texte commun, force est de constater que le but est le
méme, l'intitulé de I'adresse aux parlementaires est : «Développer des cadres souples pour
I’'entreprise, oui ! Un dumping social intra-branches, non merci».

Nous vous tiendrons informés des étapes suivantes, en souhaitant que nous arrivions a
reconstituer les solidarités qui existaient.

=\Voir page suivante le texte intégral du courrier des Fédérations d’employeurs aux sénateurs

' FO, CGT, CFDT, CFTC, CFE-CGC
2 Union Professionnelle Artisanale
3 Union des Employeurs de 1'Economie Sociale et Solidaire
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Diévelopper des cadres souples pour lentreprise oui !
Un dumping social intra-branches, non merci

Madame, Monsleur le Sénateur,

L'air du temps est & la primanré de Facoord dentreprise an détriment de l'accord de branche. 5i nos entreprises ont besoln de
souiplesse, les cadres d'actions sont nédceesalres dans de nombreus: sectamrs d'activité.

La refondation du code du travail est une bonne choss i la condition quslle pose des régles du jeu afin de présarver et dévalopper
les activités et les emplods. Il appartient aux branches d'appliquer fordre public socal. Chaque secteur professionnel a la respon-
sabilité de s'organiser pour que la conoumence soit la plns saine possible, pour que les petites et moyennes entreprises puissent
vl se dévaloppar st évoluar aine ofités des plus grandes entreprises. Er 13 dimpose une question éthique qui déchire b protecton
sociale, partagde entre les mumelles, les sociétéa d'assurance et les instinations de prévoyance. A quel niveas faur-il appliquer les obli-
gations en matiére de complémentaire santé et de prévoyance : le emlaré, lenmeprise ou la branche ?

Vu lespérance devie qui ne cesse de croitre, les accidents de la vie qui gen suivent, les al&as qui p2sent sur chague individu de notre
socléed, la prévoyance nécessits un socle commmun fort pour compenser I'impessible financement de 'Etat d'on risque trop cher,

trop lourd, trop long, wop complee. ..

Alors, cost @ la convention collective d entrer en joun :

= pour que [Hge ou les conditions de mnté des salaris ne solent pas une canse d'alourdissement des charges soclales

* pour que les petites antreprises puisent bénéficier des mémes conditions que les grandes entreprses sur le marché de lasurance
+ pour asaarer légalité devant lemplol des candidats & Fembanche, quel que soit lour état de santé, leur handicap ou leur dge.

Senl un mécanizme de mutnalisaton obligatoire dédié aux risques PREVOYANCE per mettrait d'iviter ces dangers.
Alors que les toates fantorisalent pas le maintien, ni la constroction d'une telle organisation, I'Assemblés nationale
vient de l'introduoire grioe 4 Padoption d'un article addition nel aprés I'article 19, lors de I'nmmen do Projet de Loi de
Financement de la Sécurkté Soctale pour 2017,

Mos entreprises ont besoin que cette dsposition seit maintenue dans I PLFSS pour enfin mettre un terme s inégalinés
insupportables 4 b fois :

* entw entreprises : les sntmprises de petite tille qui concentreralent e plus de dsques seralent le plus désavantags par rapport s
enfreprises de grande taille et & celles qui concentrent les «bonss risques ;

« ptre salardés : o salarié fragile (handicaps, igs, invalide. ..} veras le salarié non fragile ;

+ emtr trrbboines : les zones géographiques sinistrées 3 fort tawne de chimage seront davantage défmvorisfes compre tenu du ot
de 12 portabilité et du probléme de financement en I'absence de mutualisation.

Mous souhaitons que la préwoyance collective solt un sujet pris an sédeux. Il fur répondre & ce défi du présent, wéon avec angnizes
par les pénérations. Croyez-nous, [l oest pas forcément bon de vanter la réforme & cette demiére mest pas assortls d'une promesse

da progrés. Mieux vaut-il prétendre i la souplesse tout en veillant 3 la régulation, les patites ot moyennes antraprises comme leurs
salariés vous en seront reconnalissants.

AL oalvunn L lERRAL. R w

Clmde TARLET, Max MASSA, Pascal MATHOMME, Hogues VIDOR, Bernard MORVAN,

Préxdent de 1mion des Président de ln Fédération wﬁdﬁ'&mc Prssident d= [TDES, Prézident d= In Fédération

Ercmprises deSdcmité Prhée . des Entveprises de Propoesé e-Frésident cmmerce,  Viee-président du Consel  Mapiorale de THahilemers,
ot Services Assccidi 1" Vice-Fodstdent du CDMNA, Supérienr d='Bconomls  Préydery de bt Commmisin

Présdent de TAPCDMNA Soclals et Sabidame Paritairs de1a Branche de
" THahlilement
o LYIUPA  cigmemploi
Roland HEGLY, Jenn-Pierre CROUZET,  Gilles
Préstent de ITnion des Métens  Président de [ Tnica Président du Prisnt Emple

et des Indusiries de [ Hétellerte Professionnelle A rtwanale

Confédération Générale du Travail Force Ouvriere Secteur Retraite -
Prévoyance sociale - U.C.R.
141 avenue du Maine — 75014 PARIS @ 01 40 52 84 32 - = 01 40 52 84 33
philippe.pihet@force-ouvriere.fr




