... La Poste est le seul service
public qui reste présent sur tout le territoire.
Elle assure le lien social pour toutes les
populations, en particulier pour les plus
défavorisées. Il faut que | ’Etat lui donne les
moyens d assurer ses missions et méme de les
élargir, notamment dans la ruralité...

L’Etat doit assurer I’avenir de La Poste!

IL FAUT ETRE CLAIR: les missions
de service public assumées par

La Poste sont en péril pour cause de
désengagement financier de I'Etat.
C’est 500 millions d’euros qui ont été
rabotés. Distribuer le courrier chaque
jour partout en France & un tarif
unique, assurer |'accessibilité
bancaire & ceux que les banques ont
mis dehors ou transporter la presse &
raison d’un déficit de 400 millions
d’euros, cela a un colt qui n’est plus
financé. L'avenir de La Poste et des
postier(e)s est en jeu. La Poste et ses
filiales, c’est 270 000 femmes et
hommes au service de la
population. L'actionnaire,
c'est-d-dire |'Etat, doit prendre en
compte cette situation.
Rappelons-nous que La Poste a su

répondre & une situation d’urgence
en permettant aux collectivités
publiques, y compris les hépitaux, de
se financer alors que DEXIA faisait
défaut et que les banques privées
évitaient ce marché.

L'ouverture d’un débat public sur
I’avenir de La Poste devient
urgent.

Pour FO, La Poste n'est pas figée
dans un passéisme nostalgique, et de
nouvelles missions de service public
peuvent naitre au nom de |'intérét
général, sans pour autant effacer
celles qui existent.

IL FAUT AGIR ET MOINS PARLER:
Développement du numérique,
réduction de la fracture numérique,
maisons de service public,

engagement dans |'économie du
partage et dans I'aide aux
personnes dgeées...

Oui, & FO, nous sommes
convaincu(e)s que La Poste doit
mobiliser plus de moyens au service
de l'intérét général.

La Poste n’est pas un
probléme mais un atout
pour la France. Elle
appartient a la Nation
qui doit la défendre au

travers de ses élu(e)s.
FO Com méne ce combat
pied a pied auprés de
tous les acteurs
concernés.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA POSTE NE DOIT PAS ETRE
LA CHASSE GARDEE DES ACTIONNAIRES.
POSTIERES, POSTIERS, FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX.

Gréice a vos collegues de la liste FO COM,

entrez au Conseil d’Administration.
Du 16 au 19 novembre 2015, exercez votre droit, votez m

Féedération Syndicaliste FORCE OUVRIERE

de la Communication

DU 16 AU 19 NOVEMBRE 2015,
VOUS ELIREZ VOS REPRESENTANT(E)S
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA POSTE.

«Sauvegarde des emplois, hausse des salaires,
priorisation de la santé au travail, maintien
dans ’emploi des personnes en s

défense du service public; autant
vos représentant(e)s FO ne lachent rien!»

ituation de handicap,

de sujets pour lesquels
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V' Le social, plus et mieux pour tous!
Le social c’est un sacré coup de pouce pour les loisirs et les vacances,
surtout pour les moins favorisé(e)s d’entre nous.
FO a obtenu de nombreuses avancées et veille & ce que le maximum
d’agents accéde aux prestations: billetterie, aide aux séjours, offre
sport et culture, chéques vacances pour tous. FO se bat pour défendre

Siage Postez s le budget social. Plus et mieux pour vous, c’est le credo de FO !
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¥ Réorganisations sans fin, trop, c’est’ troj?.f
Si La Poste doit s'adapter pour assurer sa peren.mte !
arréter de déstabiliser sans cesse son organisation. Apref la
enoux financierement |'entreprise,
(e)s & tous les niveaux ne

V' La Poste doit avoir une vraie stratégie! i
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Du 16 au 19 novembre, j'agis pour mon avenir, je clique




