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epuis 1989, Technoloyiu intervient duns tous types
d’entreprises et d’institutions, publiques et privées. Notre
cubinet s’est uffirmé comme un acteur mujeur de lu prévention
des risyues professionnels. A ce titre, il est certifié Qualité
eh ergohomie et en ressources humaines. Il est égulement
agréé par le ministére du Travail en tant gu’expert aupres
des CHSCT. Technoloyiu uborde dussi, duns un cadre partagé,
des enjeux uuxyuels sont encore peu préparés les ucteurs
sociuux fraditionnels : égalité hommes-femmes, yestion des
Gyes, pénibilité, stress, handicup, fuit religieux, RSE, médiution,
violence, crise suiciduire...

Notre ambition
Faire progresser la qualité de vie au travail,
et préserver la santé et la sécurité des salariés.

otfre cubinet s’adupte aux spécificités de chuque
demaunde, culture, métier ou secteur d’uctivité.
Gurunts du secret professionnel et d’une déontoloyie
stricte, nous sommes uttentifs & notre objectivité et & notre
indépendunce. Nos consultunts ont & coeur de respecter les
préroydtives de chacun et d’utiliser tous les leviers possibles
poour recentrer le diuloyue sociul sur ce yui fuit sens pour tous :
le travdil et le réle des ucteurs.

Notre volonté

Etablir un diagnostic, proposer la mise en place

de plans d’actions & partir desquels faire de la qualité
de vie au travail un facteur de compétitivité

et non pas une contrainte.

PAS DE REELLE PREVENTION
SANS DIALOGUE SOCIAL!

Technologia a fait le choix de renforcer le dialogue
social. Notre cabinet entretient pour cela des relations

personnalisées avec I'ensemble des acteurs sociaux.

Il est par ailleurs membre de divers clubs et associations
professionnels promouvant le dialogue social, comme
Astrées (Association Travail Emploi Europe Société) et
RDS (Réalités du Dialogue Social).

otre valeur ujoutée repose sur la
N combinuison d’expertises variées
au sein d’éqyuipes pluridisciplinuires
et sur des yroupes d’échunyes de
pratigues. Nous proposohns dinsi une
upproche multifuctorielle des risyues liés
au fravdil (fechniyue, orgunisationnelle,
ergohomiyue et médicule).

Notre objectif
Garantir un succés durable
a chaque plan d’action engagé.

No’rre upproche de lu prévention
s’orgunise en trois dimensions : Nous
agissons uu hiveau de |'orgunisation du
travdil, de I'individu, mais aussi au hiveuu de
I société pour fuire exister une vérituble
culture de prévention. De plus, en prenant
purt au début public, Technoloyiu ussume
pleinement su responsubilité. Chague
année, hous menons des enyuétes sur
fonds propres permettant de décrypter les
mutations du travail,
Quelyues exemples :
e sfress des suldriés dans les tfransports
enh commun en 2010 et 2013;
o travuil réel des journdlistes, yualité de
I'information et démocratie;
o les effets du travuil sur lu vie privée ;
e |'upport de I'expertise uu travuil syndicdl
et au divloyue sociul;
e burn out, éfude clinique et
orgunhisutionnelle.
Grdce d des liens féconds uvec le monde
de I'enseighement supérieur, Nous croisons
recherche universituire et unalyse de
terrdin ufin de proposer des solutions < [u
fois écluirées, concretes et opérationnelles.

Notre responsabilité
Contribuer & la connaissance
pour développer une culture
de prévention.
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DEVELOPPER UNE APPROCHE GLOBALE
POUR GARANTIR LE SUCCES DE VOS PROJETS
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UNE ANALYSE PRECISE DES SITUATIONS DE TRAVAIL
POUR IDENTIFIER LES FACTEURS DE RISQUE ET DE PROTECTION

PRENDRE CONNAISSANCE du milieu, de lu culture et du contexte ;
rédliser des buromeétres de sunté, de climut sociul ou de yudiité de vie au travdil

AUDITER les orgunisations, les projets de chungement ou de réorganisation,
et mesurer leurs effets sur les Hommes

CARTOGRAPHIER les fucteurs de risques orgunisutionnels et humains

ETABLIR le diagnostic de situations de travuil dégradées et gérer

les situutions de crise (uccident gruve, violence, suicide, conflit de
personnes, harcélement...) pur des inferventions uduptées (prise en
chuarge immédiute, médiation, cellule d’écoute psychologiyue, groupes
d’échunges...)

© CONCRETISER

UNE ASSISTANCE A LA MISE EN CEUVRE
DE L AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

ETABLIR des priorités entre différents axes de travaiil

FAVORISER, au moyen de communicutions aduptées,
I'uppropriation des problémautiques pur I’'ensemble

des ucteurs (Munuyement, représentunts du personnel,
suluriés, ucteurs de lu prévention, services de sunté au fravdil...)

ANIMER des groupes projets chargés de déployer le plan
d’uction et de prévention des risques identifiés

CO-ELABORER les indicuteurs dinsi que les outils de suivi
et de pilotuyge des uctions duns lu durée

CO-DEFINIR des pluns de formation sur mesure

PARTICIPER < la mise en ceuvre de politiques de yudlité de vie au travail
(pénibilité, diversité, muintien dans I'emploi, égalité professionnelle...)

REALISER un bilun de lu mise en place du plun de prévention et de ses effets
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PROPOSER

LA PRECONISATION D’OUTILS ET D’ACTIONS FAVORISANT
LE DEVELOPPEMENT DES COLLECTIFS DE TRAVAIL

IMPLIQUER lu direction générule et I'ensemble de I'encudrement

TRAVAILLER avec tous les ucteurs sociaux (orgunisations syndicales, CHSCT, services
de sunté au travail...)

VALORISER le munugement de proximité dinsi gue le réle essentiel de régulution
des ressources humaines et du didlogue socidl

CO-CONSTRUIRE des modes de prise en charge des personnes en difficutté

PRIVILEGIER des orgunisutions du travail épanouissantes et suggérer le choix de
solutions informutigques uduptées uux utilisauteurs

METTRE EN PLACE des espuces d’échunges pour favoriser I'expression sur le fravail
et uméliorer lu coopération

ACTUALISER le Document Unigue d’Evaluation des Risques pour en faire un outil de
prévention et fuciliter les mises en conformité Iéyales et réglementdires

TENIR COMPTE des fucteurs de pénibilité et mettre au point les fiches d’exposition
CONCEVOIR des espuces de truvdil respectueux de lu personne

COMMUNIQUER de fucon uduptée, uttentive d I'expression du personnel et
créutrice de valeur pour I'orgunisution

FORMER

UNE FORMATION SUR MESURE A LA PREVENTION DES RISQUES,

POUR PERENNISER CETTE DEMARCHE GLOBALE

e Risyues professionnels o Situations de crise
e RPS e Médiution

® Risyues chimiyues e CHSCT

e Lieux de travaiil e Diclogue socidl
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@08 Lxperts en prévention

des risgyues liés au travail, -AIRE PROGRESSER
nous vous uidons a évaluer vos @TeChﬂObgiG A QUALITE DE VIE
ehjeux de sunté, de sécurité, oo 0 Al TRAVAL
d’orgunisution, et & uméliorer " |

concréetement la yudlité

de vie au fravdil, 0@
SUIVEZ-NOUS!!

Technoloyiy, le bloy
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L'application Technoloyiu est disponible pour Android et iPhone




